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ДИСКРИМИНАЦИЯ НА РЫНКЕ ТРУДА: СОВРЕМЕННЫЙ АСПЕКТ

В современнойэкономике дискриминацияна рынке труда распространенное явление, которому уделяется достаточно много внимания, как со стороны общества, так и со стороны государства. Однако, проводимая борьба с дискриминациейне прекращается и является наиболее сложной проблемой, решение которой является актуальной для современного общества.

Научная обоснованность изучения этой проблемы заключается в исследовании ее в рамках современного экономического аспекта с различныхпозиций.Для достижения этой цели необходимо решить следующие задачи: выявить виды дискриминации на рынке труда, причины и мотивы неравного обращения с работниками,  предложить меры по уменьшению влияния дискриминации на современную экономику страны.
Термин«дискриминация» происходит от латинского слова discriminantiо – различие.В широком смысле явление дискриминации представляет собой умаление (фактически или юридически) прав какой либо группы граждан по мотивам их национальности, расы, пола, вероисповедания и т.п. [1]. В связи с этим, можно заключить, что дискриминация на рынке труда возникает тогда, когда отдельныхработников, имеющих одинаковые характеристики в результатах труда оценивают по разному.Существует несколько видов дискриминации на рынке труда: при найме на работу, при увольнении с работы, в оплате труда, при продвижении в должности, в повышении квалификации.
Например, дискриминации при найме на работу или при увольнении с работы обычно подвержены люди,освобождённые из мест лишения свободы, инвалиды, неквалифицированная молодёжь,с расовой и этнической принадлежностью. Их последними принимают на работу и  первыми увольняют. Дискриминация в заработной плате проявляется в экономике любой страны, когда сотрудники, обладающие равной квалификацией и стажем, получают разную зарплату за выполнение одной и той же работы в одной и той же отрасли или даже организации, например, женщины по сравнению с мужчинами, местные жители по сравнению с приезжими и др.

Дискриминация при продвижении в должностинаиболее часто подвергаются женщины, иммигранты, национальные меньшинства.

Дискриминация в образовании и повышении квалификации проявляется, например, для человека, родившегося в бедной семье, где ему не хватает денег для продолжения обучения. 
Наиболее распространённым видом дискриминации со стороны работодателей является дискриминация в отношении женщин в процессе найма, тем самым ограничивает возможности женщин устроиться на работу, в том числе на высокооплачиваемые и престижные должности. Работодатели, как в частном, так и в государственном секторах, регулярно подчеркивают желаемый пол работника в объявлениях о вакансиях и используют информацию о семейных обстоятельствах, которую они требуют во время собеседований, чтобы отказать женщинам в работе. 

Требования по возрасту и внешности тоже могут стать преградой, даже если женщины полностью соответствуют должности с профессиональной точки зрения. Работодатели оправдывают свое желание нанимать мужчин с точки зрения традиционных стереотипов в отношении физических и интеллектуальных возможностей женщин и их семейных обязанностей. В результате женщины все больше вытесняются в низкооплачиваемые сферу услуги государственный сектор или ищут работу, в том числе и по совместительству, в нерегулируемом теневом секторе. Многие женщины едут за границу в поисках лучших экономических возможностей.Такой выбор подвергает их опасности быть втянутыми в различные формы принудительного труда.

Второй по масштабности дискриминацией на рынке труда, после гендерного неравенства, является эйджизм (возрастная дискриминация). Она заключается в неравенстве возможностей в сфере труда таких двух возрастных категорий, как молодежь (14-35 лет) и лиц старшего возраста  (более 45 лет). Данный вид дискриминации проявляется в нежелании работодателей заключать трудовые договора с лицами до 22-25 лет. Эта проблема обусловлена ​​тем, что такие работники, как правило, не имеют практического опыта и нуждаются в дополнительном обучении, а также определенном времени для адаптации к новым условиям. У молодых специалистов часто отсутствует моральная готовность к конкуренции на рынке труда, что создает дополнительные препятствия при трудоустройстве. Данная дискриминация не позволяет молодым работникам реализовать себя в какой-то деятельности, которая может дать моральное удовлетворение и материальную выгоду, утрачивается вера в возможность реализовать себя в жизни. Это может привести к повышению уровня алкоголизма, наркомании, преступности и другим негативным явлениям в обществе.
Также возрастная дискриминация способствует вытеснению работников старше 45 лет, из сектора высококвалифицированной (соответственно высокооплачиваемой) работы в менее привлекательные сектора, тем самым обостряет взаимоотношения между работодателями и работниками старшего возраста Дополнительным следствием является ухудшение условий социальной защиты и, в частности, пенсионного обеспечения указанной категории.
К числу других дискриминирующих признаков можно отнести дискриминацию на основе семейного положения, беременности, состояния здоровья, образа жизни, национальной принадлежности, вероисповедания, гражданства, наличия регистрации по месту жительства, места работы близких родственников, внешнего вида, убеждений и т.д.
Причины и мотивы неравного положения людей на рынке труда связаны с  устойчивым характером общественных традиций, нравов, предубеждений, которые являются очень существенной иосновной причиной для отказа потенциальному работнику. Особенно это заметно на уровне гендерного разделения труда.Наиболее разработанные подходы в этом направлении предложены в рамках неоклассического направления экономической мысли. Выделим три базовых теоретических направления, объясняющих происхождение и сущность явления дискриминации:

-дискриминация на уровне предпочтений (дискриминация женщин со стороны работодателя, потребителя либо коллег);

-статистическая дискриминация, основанная на «статистическом предубеждении» работодателей, распространяющих на отдельных женщин свойства и характеристики, которые они считают присущими всем представительницам данного пола;

-дискриминация, обусловленная монопольной структурой рынка труда (модели монопольной силы).
Дискриминация является пагубным явлением для рынка труда и ведет                за собой множество негативных последствий.  Все последствия дискриминации на рынке труда следует рассмотреть в двух аспектах: на макро- и микроуровнях. Последствия на макроуровне – это непосредственно экономические и социальные последствия. На микроуровне – это последствия, касающиеся работодателя, точнее для его фирмы, и работника соответственно.

Экономические последствия заключаются в дисбалансе между спросом и предложением на рынке труда. Дискриминация на рынке труда становится препятствием для эффективного распределения ресурсов в экономике, уменьшая приток инвестиций и замедляя экономический рост, способствует миграции рабочей силы. Это приводит к ухудшению макроэкономических показателей. На такие экономические показатели как: уровень занятости, уровень безработицы, средний уровень заработной платы, уровень бедности частично влияют такие виды дискриминации, как дискриминация при приеме на работу или  дискриминация  в оплате труда. 

Негативное влияние дискриминации на отдельные хозяйствующие субъекты представлено уменьшением количества работников на предприятии, уменьшением  объемов производства, объемов реализации товаров, работ или услуг, ухудшением качества продукции или услуг, а также снижением конкурентоспособности товаров или услуг на рынке.

Анализ последствий дискриминации при увольнении с работы      показывает, что подобное увольнение обычно происходит без перспективы дальнейшего трудоустройства, поэтому уволенные работники вынуждены искать новую работу самостоятельно. Это предполагает долгий поиск работы и возможность длительной безработицы, тем самым повышая общий уровень безработицы в стране и выплаты пособия по безработице из госбюджета.
Рассматривая возрастную дискриминацию, в первую очередь, нужно отметить, что именно люди старшего возраста нуждаются в дополнительной поддержке государства по трудоустройству, но постоянный отказ в рабочем месте приводит к разочарованию и данная группа людей продолжает пассивно получать разнообразные социальные пособия из госбюджета при  этом никак не пополняя его.
Анализ социальных последствий дискриминации на рынке труда показывает, что они в основном проявляются в унижении человеческого достоинства работников, создании напряжения в трудовых правоотношениях, враждебном отношении одной группы работников к другой и т.д., что также не способствует повышению продуктивности труда и зачастую проводит к увольнению работников.
Искоренение дискриминации на рынке труда - это одна из основных задач современного общества.   Сложность борьбы с дискриминацией заключается в том, что на протяжении многих лет выработался определенный  стандарат дискриминационных действий, воспринимающийся как единственно возможный. К сожалению, дискриминация на рынке труда существовала и будет существовать, меняя свои формы, приобретая новую сущность и продолжая крайне отрицательно воздействовать на современное общество.Например, неравное отношение к расовым меньшинствам или эмигрантам разлагает общественные нравы, порождает ксенофобию, нетерпимость, несправедливость. Откровенные формы дискриминации могут вызывать политические проблемы.Экономические последствия дискриминации оцениваются теорией так же крайне негативно. Это не удивительно, поскольку её можно рассматривать как нерыночную силу, препятствующую эффективному распределению ресурсов в экономике, что может привести к политической нестабильности, социальным волнениям, к сокращению инвестиций и замедлению экономического роста.Профессиональная сегрегация, сопровождаемая очень низкой межгрупповой мобильностью, наряду с другими факторами дискриминации приводит к потере для общества, которые, по мнению исследователей, достигают 5% ВВП [3].
Для борьбы с дискриминацией можно предложить следующие  меры:
формирование эффективного правового поля, в частности институтов трудового и антикоррупционного законодательства;

развитие информационной среды, позволяющее  вестиразъяснительную работу по защите трудовых прав и свобод работников;

создание системы ценностей, в основе которых лежитуважение к личности, признание прав и свобод человека.

Таким образом, устранение  дискриминации на рынке труда это стратегически важный шаг в направлении борьбы за искоренение  дискриминации во всех других сферах, который поможет создать более демократические  рынки труда, сделать таковым все общество в целом, а так же снизить опасность конфликтов, повысить производительность труда и ускорить рост экономики.
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