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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
Педагогічна практика щоденно ставить викладачів психології перед необхідністю вирішення цілого ряду методичних питань, пов'язаних із підготовкою та проведенням лекцій, практичних, семінарських занять, складанням методичних розробок у вищій школі. Це вимагає від викладача певної системи професійних психолого-педагогічних знань, навичок і вмінь, що відповідають вимогам педагогічної діяльності. У цій системі необхідно виділити основну її частину, що визначає необхідний базовий рівень психолого-педагогічної підготовки сучасного психолога-викладача.
У навчально-методичному комплексі викладено сучасне наукове бачення методики засвоєння психологічних знань із використанням інноваційних технологій навчального процесу, що дозволяє значно розширити рамки традиційних форм навчання.
Методологічну основу розробки даного комплексу складають погляди на процес засвоєння психологічних знань Л.С.Виготського, Г.С.Костюка, О.М.Леонтьєва, П.Я.Гальперіна, Д.Б.Ельконіна, А.В.Петровського, С.Л.Рубінштейна, В.Я.Ляудіс, С.Д.Максименка та інших.
Основна мета навчально-методичного комплексу "Методика викладання психології" полягає в наданні студентам методичної допомоги при вивченні теоретико-методологічних знань про принципи, методи та механізми передачі та засвоєння знань з психології, формуванні навичок та вмінь здійснювати педагогічну діяльність у навчально–виховному процесі вищого технічного навчального закладу.

Завданнями комплексу є:
1. Розробка загальної методики організації процесу вивчення навчальної дисципліни «Методика викладання психології».
2. Визначення особливостей організації навчальної діяльності, змісту лекційних та практичних занять.

3. Формулювання методичних порад щодо організації самостійної роботи студентів.

4. Обґрунтування рекомендацій до виконання контрольних робіт.

Інтегративні зв'язки навчальної дисципліни «Методика викладання психології» з іншими навчальними дисциплінами показано на рис.1.1






Рис. 1.1 Інтегративні зв’язки навчальної дисципліни «Методика викладання психології»
У результаті вивчення дисципліни студент повинен знати:
· систему понять навчальної дисципліни (тезаурус, визначення, характеристика);

· методологічні принципи викладання психології;

· психологічні особливості студентської аудиторії;

· особливості діяльності викладача психології та типи педагогів;

· методи, форми та прийоми навчання психології дітей, підлітків та дорослих;

· зміст і особливості організації самостійної роботи студентів за фахом;

· закономірності контролю і оцінювання знань та вмінь студентів. 

Система професійних умінь, що забезпечують педагогічно і психологічно грамотну організацію навчального процесу на різних його етапах включає вміння: 

· визначати актуальність навчальної теми, її професійну значимість, створювати позитивну мотивацію щодо її вивчення;

· визначати навчальні цілі лекцій, практичних та семінарських занять, диференціювати їх за рівнями професійної підготовки;

· визначати виховні цілі, що пов’язані з розвитком професійно-важливих якостей особистості;

· структурувати зміст матеріалу на основі виділення основних його елементів і визначення логічних зв’язків між ними;

· правильно організаційно-методично будувати заняття, визначати цілі, функції і зміст основних його етапів;

· визначати методи викладання психології та контролю, відповідно до мети, змісту дисципліни і сучасних вимог;

· конструювати різноманітні види матеріалів контролю, диференціювати їх відповідно до рівня професійної підготовки;

· складати учбові інструктивні матеріали: орієнтовні карти, професійні алгоритми для відпрацювання професійних умінь і навичок та організації самостійної роботи студентів із літературою;

· моделювати професійні ситуації, використовуючи інтерактивні методи навчання;

· проектувати та реалізувати професійну самоосвіту з проблем викладання психології та дослідно-пошукової діяльності.
Система психолого-педагогічних умінь складає основу кваліфікаційної професіограми сучасного викладача психології і може відповідати цілям психолого-педагогічної підготовки.

2. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛІНИ
	№ пор.
	Назва модуля
	Обсяг навчальних занять (год.)

	
	
	Всьо-го
	Лек-ції
	Прак-тичні
	СРС
	ІР

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Модуль № 1 “Методологічні проблеми викладання психології”

	1.1
	Методика викладання психології як навчальна дисципліна.
	7
	2
	-
	5
	-

	1.2
	Організація професійної діяльності викладача психології.
	9
	2
	2
	5
	-

	1.3
	Методи навчання психології.
	9
	2
	2
	5
	-

	1.4
	Сучасні методи активізації навчання.
	8
	2
	2
	4
	-

	1.5
	Модульна контрольна робота №1
	5
	-
	2
	3
	-

	1.6
	Усього за модулем № 1
	39
	8
	8
	22
	-

	Модуль № 2 ”Форми організації навчання та контроль засвоєння знань з психології”

	2.1
	Форми організації навчання та види навчальних занять.
	11
	2
	2
	5
	2

	2.2
	Методичні особливості підготовки і проведення практичних, семінарських та лабораторних занять.
	10
	2
	2
	5
	1

	2.3
	Самостійна робота студентів у процесі вивчення психології.
	9
	2
	2
	5
	-

	2.4
	Контроль та оцінювання знань з психології.
	9
	3
	2
	4
	-

	
	Модульна контрольна робота № 2.
	4
	-
	1
	3
	-

	
	Усього за модулем № 2
	42
	8
	9
	22
	3

	
	Усього за 8 семестр
	81
	17
	17
	44
	3


3. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Модуль № 1 “Методологічні проблеми викладання психології”

Методика викладання психології як навчальна дисципліна.

Предмет, мета та завдання навчальної дисципліни. Основні методологічні питання у викладанні психології. Методологічні принципи викладання психології. Специфіка психологічної науки. Зв'язок «Методики викладання психології» з іншими навчальними дисциплінами. Роль і місце психології як навчальної дисципліни у навчально-виховному процесі школярів та студентів.
Організація професійної діяльності викладача психології.

Психолого – педагогічна структура діяльності викладача психології. Трьохвимірна модель педагогічної діяльності та типологія педагогів за І.Вачковим. Рівні готовності викладача до педагогічної діяльності за Н.Кузьміною. Організаційно-методичні аспекти викладання психології у початковій та середній школі. Психологічні особливості навчання дорослих. Психологічні особливості спілкування та взаємодії викладача та студентів. Загальна характеристика та типологія студентів ВНЗ. 
Методи навчання психології.

Загальна характеристика методів навчання. Активні методи навчання та особливості їх застосування у навчальному процесі. Класифікація методів навчання за В.Я. Ляудіс (методи  програмованого навчання, методи проблемного навчання, методи інтерактивного (комунікативного) навчання).

Поняття програмованого навчання. Підґрунтя програмування. Процес навчальної діяльності при використанні активних методів програмованого навчання. Теорія поетапного формування розумових дій П.Я.Гальперіна. Схема орієнтовної основи дій (ООД). Методичні засоби програмованого навчання. Типи навчальних завдань (предметні, логічні, психологічні).

Методи проблемного навчання. Проблемне завдання. Проблемне питання. Проблемність як принцип навчання. Умови, необхідні для створення проблемної ситуації. Умови керівництва процесом засвоєння знань через організацію мисленнєвої діяльності.

Сучасні методи активізації навчання.

Особливості інтерактивного навчання. Метод дискусії та його використання у процесі навчання. Основні форми дискусії: "мозкова атака", метод "круглого столу", форум, дебати, симпозіум, «панельна дискусія», «Квадро», «техніка акваріуму», рольова дискусія тощо. 

Використання рольових, ділових, дидактичних та управлінських ігор у процесі вивчення психології. Поняття про кейс-метод, його можливості у професійному навчанні.

Психологічний тренінг як групова форма організації навчання. Види тренінгів у навчанні дорослих: тренінг сенситивності, управлінський тренінг тощо.
Модуль № 2 ”Форми організації навчання та контроль засвоєння знань з психології”
Форми організації навчання та види навчальних занять.

Лекція як основна форма викладання у вищій школі. Основні функції лекції. Види лекцій. Методичні аспекти підготовки лекції з психології. Методика читання лекції з психології. Особливості підготовки і проведення популярної та проблемної лекцій.

Методичні особливості підготовки і проведення практичних, семінарських та лабораторних занять.

Загальна характеристика та функції семінарських занять в навчальному процесі. Основні види семінарських занять (семінар-повідомлення, семінар-дискусія, семінар-конференція тощо.). Підготовка та проведення семінарських занять. Особливості та функції практичних та лабораторних занять. Види лабораторних занять, їх організація та проведення.

Самостійна робота студентів у процесі вивчення психології.
Загальна характеристика та функції самостійної роботи. Види самостійної роботи студентів. Особливості самостійного читання. Відмінні риси підручника та навчального посібника як основних видів навчальної літератури. Особливості читання першоджерел та наукової літератури. Написання і оформлення курсових та дипломних робіт з психології.
Контроль та оцінювання знань з психології.

Поняття контролю та його функції. Основні принципи перевірки та оцінювання знань з психології. Види та форми контролю. Методи контролю успішності студентів, їх недоліки та переваги. Тестовий контроль знань із психології та його дидактичні функції. Вимоги до тестів та їх структура. Види та рівні тестів успішності студентів.

4. ПЛАНИ ЛЕКЦІЙ

Лекція 1. Предмет, мета та завдання навчальної дисципліни 

                 «Методика викладання психології»
1. «Методика викладання психології» як наука про закономірності навчання психології, її предмет, мета, завдання та роль у професійній діяльності спеціаліста. 

2. Методологічні принципи викладання психології.
3. Зв'язок «Методики викладання психології» з іншими навчальними дисциплінами.
4.  Роль і місце психології як навчальної дисципліни у навчально-виховному процесі школярів та студентів.

Література: 1, 3, 4, 6, 9, 15, 44.
Лекція 2. Організація професійної діяльності викладача 
                  психології
1. Психолого – педагогічна структура діяльності викладача психології.
2. Професійно-психологічна готовність до викладання психології.
3. Організаційно-методичні аспекти викладання психології у початковій та середній школі.

4. Психологічні особливості навчання дорослих.

Література: 3, 4, 6, 16, 23, 24, 29, 31, 34, 36.
Лекція 3. Методи навчання психології
1. Загальна характеристика методів навчання.
2. Класифікація методів навчання.
3. Словесні методи навчання: пояснення, інструктаж, розповідь, бесіда.

4. Наочні методи навчання: ілюстрування, демонстрування, самостійне спостереження.

5. Практичні методи навчання: навчальні завдання, вправи, лабораторні та практичні роботи.
Література: 10, 20, 27, 40, 42, 45.
Лекція 4. Сучасні методи активізації навчання
1. Активні методи навчання та особливості їх застосування у навчальному процесі.
2. Дискусія як метод інтерактивного навчання.

3. Ігрові методи навчання психології.

4. Психологічний тренінг як групова форма організації навчання.
Література: 2, 13, 14, 26.
Лекція 5. Лекція як основна форма викладання у вищій 
                  школі
1. Загальна характеристика та функції лекції.

2. Види лекцій.

3.  Методичні аспекти підготовки лекції з психології.
4.  Методика читання лекції з психології.
Література: 3, 4, 9, 18, 26, 28, 30, 41.
Лекція 6. Практичні, семінарські та лабораторні заняття з 

                  психології

1. Загальна характеристика та функції семінарських занять у навчальному процесі.

2. Види семінарських занять.

3. Підготовка та проведення семінарських занять. 
4. Функції практичних та лабораторних занять.
5.  Організація та проведення практичних та лабораторних занять.
Література: 8, 11, 26, 32, 39.
Лекція 7. Самостійна робота студентів у процесі вивчення 
                      психології

1. Загальна характеристика та функції самостійної роботи.
2. Види самостійної роботи студентів. 
3. Особливості самостійного читання.
4. Написання і оформлення курсових та дипломних робіт з психології.

Література: 5, 7, 17, 19, 21.
Лекція 8. Контроль та оцінювання знань з психології
1. Поняття контролю та його функції.

2. Основні принципи перевірки та оцінювання знань з психології.
3. Методи контролю успішності студентів, їх недоліки та переваги.
4. Види та форми контролю.

Література: 1, 4, 6, 9, 12.
5. МЕТОДИЧНІ РОЗРОБКИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ

ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТЯ 1

Тема: Організація професійної діяльності викладача 
            психології .
Мета: ознайомлення зі структурою діяльності викладача психології та визначення професійно-психологічної готовності студентів-психологів до викладання психологічних дисциплін.
Тезаурус теми:
Професійно – психологічна готовність – сукупність професійно обумовлених вимог до педагога. Вона включає як психологічну та психофізіологічну готовність, так і науково-теоретичну та практичну компетентність.
Професійна свідомість – усвідомлення людиною себе як фахівця певної галузі (своїх якостей і рис, потреб, інтересів, цілей).
Педагогічна техніка – комплекс знань, умінь та навичок педагога, необхідних для ефективного застосування методів педагогічного впливу на вихованців.
Педагогічна технологія – сукупність психолого-педагогічних настанов, які визначають спеціальний підхід і поєднання форм, методів, прийомів, способів та засобів виховання.
Технологія навчання – шлях засвоєння навчального матеріалу в межах навчальної дисципліни, теми, питання.
Хід роботи на практичному занятті

Вступне слово викладача:

У вступному слові дається визначення та розкриття суті професійної діяльності і кваліфікації. Викладач наголошує на значущості професійної соціалізації як процесу засвоєння суб’єктом професійної діяльності, певної системи знань, норм і цінностей в системі професійної освіти. Професійна соціалізація виступає діючим фактором його функціонування як повноправного члена трудового колективу та розкриттям професійної майстерності.


В той же час, студенти мають усвідомити, що професійна майстерність не зводиться лише до оволодіння професійними технологіями. Вона неодмінно містить у собі і розвиток професійно важливих особистісних якостей, що забезпечують здатність індивіда до оволодіння професією, до здійснення продуктивної професійної діяльності.

Викладач зазначає основні завдання професійної освіти, суть якої полягає у формуванні професійної готовності випускника до включення в професійну діяльність і наступне професійне зростання.

Структурне і змістовне розкриття професійної готовності дозволить визначити розмаїття взаємозв'язків елементів структури і змісту професійної підготовки.
Професійно-психологічна готовність педагога представляється як інтегральна властивість та стан особистості, з функціональною спрямованістю на цю діяльність. При цьому рівень професійної готовності визначається наявністю педагогічних здібностей, системою психологічних, гуманітарних та спеціальних знань, сформованих на їх основі вмінь і навичок, переконань, ціннісних орієнтацій та морально-психологічних особистісних якостей, що сприяють успішному виконанню професійних обов'язків та функцій.

Студентам пропонується виконати наступні завдання:
Завдання 1. Закріплення ключових понять і термінів за темою проводиться у формі експрес-диктанту (10 хвилин).
Завдання 2. Визначити основні якості, властивості особистості, знання уміння, навички, професійну спрямованість та особистісні якості, як фактор успішності виконання професійних обов'язків викладача та функцій (інформаційно-пізнавальну, регулятивну, комунікативну, консультативну, організаційну тощо). 
Завдання 3. Розробити модель (графічну структуру) готовності спеціаліста до професійної діяльності за структурно-логічною схемою:
· професійна свідомість: уявлення про себе як про фахівця уявлення про діяльність (психологічний аспект);

· професійна технологія (педагогічний аспект);

· професійна техніка (спілкування та предметної діяльності).

Завдання виконується в групах по 4-5 осіб з подальшим обговоренням. У процесі виконання завдання студент спирається на матеріали домашньої самостійної роботи. (Зразок моделі представлений у Додатку А). 
Заключний етап
Висновки викладача, оцінка.
ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ 2.

Тема: Методи інтерактивного та проблемного навчання психології.
Мета: формування вмінь та навичок організації та проведення різних методів інтерактивного та проблемного навчання у процесі викладання психологічних дисциплін. 
Тезаурус теми: 
Метод навчання – це спосіб упорядкованої взаємопов’язаної діяльності викладача та студентів, спрямований на досягнення поставленої мети. 
Пасивне навчання – це спосіб пізнання, під час якого студент виступає в ролі об’єкта навчальної діяльності: він повинен засвоїти та відтворити матеріал, який подається йому через викладача або інше джерело інформації.
Активне навчання – це спосіб пізнання, під час якого студент виступає в ролі суб’єкта навчальної діяльності, вступає в діалог з викладачем, активно приймає участь у процесі пізнання, виконує творчі, пошукові та проблемні завдання.
Інтерактивне навчання – це спосіб пізнання, що відбувається у формах спільної діяльності студентів: всі учасники навчально-виховного процесі взаємодіють один з одним, обмінюються інформацією, спільно розв’язують проблеми, моделюють ситуації, оцінюють дії колег і власну поведінку, занурюються у реальну атмосферу ділового співробітництва задля розв'язання проблем.

Проблемне навчання – це спосіб пізнання, який ґрунтується на закономірностях творчого засвоєння знань і способів діяльності через аналіз проблемних ситуацій, формулювання проблем і їх розв'язання шляхом висунення припущень, обґрунтування і доведення гіпотез.
Хід роботи на практичному занятті
Вступне слово викладача: 
Викладач визначає актуальність теми, навчальні цілі заняття, значення інтерактивного навчання у формуванні творчої активності майбутніх фахівців. Викладач підкреслює, що інтерактивне навчання - це навчання, яке базується на психології людських взаємовідносин і взаємодій. До методів інтерактивного навчання відносяться: метод «Ділової гри», метод «Мозкової атаки», метод дискусії, метод Делфі, метод «Круглого столу», конкурси, тренінги. 

Центральне місце в діяльності викладача займає не окремий учень як індивід, а група взаємодіючих учнів, які при обговоренні питань сперечаються і доходять згоди між собою, стимулюють та активізують один одного. При застосуванні інтерактивних методів на інтелектуальну активність більш за все діє дух змагання, суперництва, який з'являється і проявляється тоді, коли людей об'єднує одна мета, якої необхідно досягти, коли люди колективно шукають істину. Крім цього, діє такий психологічний феномен як зараження і будь-яка висловлена сусідом думка здатна довільно викликати власну, аналогічну або близьку до викладеної, або, навпаки, зовсім протилежну.
Проведення такого заняття вимагає від викладача набагато більшої активності і творчості, ніж при інших пасивних формах, наприклад, у вигляді переказу навчального матеріалу. Найбільший ефект, як навчальний, так і виховний, нададуть інтерактивні методи, якщо викладач буде впливати на обговорення не тільки висловлюючи науково аргументовану точку зору, а й виражаючи власне особистісне відношення щодо проблеми, власну світоглядну і моральну позиції. Найкраще це робити шляхом тонкого управління ходом дискусії через постановку проблемних питань, які потребують продуктивного мислення, творчого пошуку істини.

Таким чином, сумісна учбова діяльність при застосуванні інтерактивних методів навчання перетворюється у певну модель спілкування особистостей в реальній творчій (продуктивній) діяльності, а не лише у взаємодію діяльностей (навчальної і учбової).
Інтерактивні методи — це методи навчання, спрямовані на створення атмосфери сумісної творчої (продуктивної) діяльності викладача і студента, де проходить процес взаємодії особистостей, а не тільки процес пошуку знань.

Студентам пропонується виконати наступні завдання:
Завдання 1. Закріплення ключових понять і термінів за темою: «Методи навчання психології». Проводиться у формі експрес-диктанту (10 хвилин).
Завдання 2. Презентація робіт малих груп (за результатами самостійної групової роботи). Студенти представляють розроблені проекти інтерактивного навчання з їх обґрунтуванням (по групам). Визначають особливості обраних інтерактивних методик, їх професійно-педагогічні завдання (роль) у формуванні професійних якостей.
Завдання 3. Організація та проведення «Мозкового штурму».
Хід проведення « Мозкового штурму».
1. Вступне слово викладача про мету і завдання даного методу.
2. Студенти пропонують теми для розгляду, у результаті, обирається одна з найцікавіших.
3. Проведення «Мозкового штурму» відбувається у три етапи:
Етап І. (30 хв.). Усі учасники коротко (2-3 хв.) надають свої пропозиції щодо проблеми. Зауваження забороняються. 2-3 «секретаря» записують усі пропозиції на дошці або на аркушах паперу.
Етап IІ. Учасники обирають експертну групу для розгляду наданих пропозицій. Експерти розподіляють усі надані пропозиції таким чином:
· ті, що можливо застосувати для швидкого використання;

· ті, що перспективні за певних обставин;

· ті, що перспективні на віддалений період;

· ті, що повністю не підходять.
Слід пам'ятати, що в перші три групи зазвичай потрапляє не більше 10-15 % пропозицій.
Етап ІІІ. Прийняття конкретного рішення на підставі пропозицій експертної групи.
4. Обговорення результатів застосування методу у вирішенні поставленої проблеми, підведення підсумків і оцінка групової роботи та окремих учасників.
Орієнтовний список тем для розгляду:
1. Підготовка гри-вікторини на тему: « Учбові задачі при викладанні психології»;
2. Організація прес-конференції на тему: «Складові педагогічної майстерності викладача»;
3. Проведення тематичного вечора «Роль і місце викладача у навчально-педагогічній грі» або «Цікава психологія»;
4. Проведення аукціону народної мудрості «Психологія в афоризмах, прислів'ях, приказках»
5. Організація вечору-подорожі «Країна Психологія»

6. Випуск психологічної газети
Заключний етап
Висновки викладача, оцінка.
ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ 3.

Тема: Методичні основи підготовки та проведення ділових ігор з психології.
Мета: формування вмінь та навичок організації та проведення ділових ігор у процесі викладання психологічних дисциплін. 

Тезаурус теми:                                                                                       Гра – форма діяльності в умовних ситуаціях, спрямована на відтворення та засвоєння суспільного досвіду.                          Ділова гра – форма відтворення предметного та соціального змісту професійної діяльності.                                                         Імітаційна гра – форма відтворення певної діяльності людей (нарада, обговорення питань) на підприємстві, організації в певних умовах (студентська аудиторія, викладацька, кабінет керівника тощо).                                                                                      Операційна гра – форма відтворення певних специфічних операцій (методики написання навчального посібника, статті, рецензії, складання навчальних планів, програм тощо).              Рольова гра – форма відтворення варіантів поведінки в певних життєвих ситуаціях (захист або презентація власного доробку, конфлікт з колегами тощо)..
Хід роботи на практичному занятті
Вступне слово викладача: 
Метод «Ділової гри» спочатку з'явився не в системі освіти, а в практичній сфері управління. Сьогодні ділові ігри застосовуються в різних галузях практики: у процесі проектних розробок, у дослідницькій роботі, у колективному прийнятті рішень у реальних виробничих ситуаціях, у професійному навчання та для підвищення кваліфікації. У вузівській підготовці спеціалістів різного профілю ділова гра застосовується частіше за все для навчання управлінській діяльності (навчання прийняттю управлінського рішення). Але її доцільно використовувати в будь-якому навчанні, якщо розуміти навчання в психологічному смислі як навчання діяльності (будь-якій).
Суть методу ділової гри полягає в учбовому моделюванні ситуацій тієї діяльності, яка має навчити студентів на моделях, а не на реальних об'єктах, виконувати відповідні професійні функції.
«Ділова гра» як метод показує себе більш ефективною у порівнянні з іншими методами, оскільки дозволяє студенту відчути себе в ситуації реальних дій у ролі певної дійової особи (наприклад, психолога, викладача, декана, завідувача кафедри, інспектора департаменту освіти чи ректора), змушує студента мислити конкретно і предметно, із чітко усвідомленою метою досягнути реально відчутного результату. Відповідно це загострює увагу студента, робить його мислення більш цілеспрямованим, що сприяє кращому засвоєнню психологічних знань.
Взагалі гра виступає як особливий вид діяльності людини. Гра як діяльність включає наступні елементи:
· мета (яка полягає у самій діяльності);

· мотив (нові бажання, відкриття світу тощо)

· ігрові дії (поведінка, детермінована внутрішніми чинниками особистості (потребами, інтересами).
Студентам пропонується виконати наступні завдання:
Завдання 1. Закріплення ключових понять і термінів за темою: «Сучасні методи активізації навчання». Проводиться у формі експрес-диктанту (10 хвилин).
Завдання 2. Презентація робіт малих груп (за результатами самостійної групової роботи). Студенти представляють розроблені проекти ділових ігор у викладанні психології з їх обґрунтуванням (по групам). Визначають особливості застосування ділової гри для формування вмінь та навичок з даної теми, її роль у формуванні професійних якостей.
Завдання 3. Організація та проведення «Ділової гри».
Під час обговорення ділових ігор, підготованих студентами в результаті самостійної роботи, студенти обирають найбільш цікаву та проводять її на практичному занятті. 
Наприклад, ділова гра «Неуважний слухач».

Мета: формування навичок спостереження за станом аудиторії, розпізнавання невербальних сигналів, використання прийомів утримання уваги .

Хід проведення гри: 

І етап. Серед присутніх в аудиторії обирається 3-6 студентів, які бажають виступити перед аудиторією. Вони отримують наступну інструкцію: «Кожному з Вас необхідно підготувати міні виступ на тему: «Пізнавальні психічні процеси» (на 3-4 хвилини). Після підготовки, Ви по черзі входите в аудиторію та презентуєте свою доповідь. Ваше завдання – зробити доповідь максимально ефективною».
ІІ етап. Студенти, що знаходяться в аудиторії отримують наступну інструкцію: «Через деякий час в аудиторію будуть заходити студенти, які виступатимуть з доповіддю. Протягом кожного виступу (за сигналом викладача) ви повинні тричі змінити стиль поведінки: спочатку демонструєте увагу та зацікавленість, потім починаєте виявляти байдужість, нарешті, переходите до відкритої неуважності, відволікаєтесь, шепочетесь, пускаєте олівці, зошити тощо, але в межах моральних норм.
ІІІ етап. Аналіз результатів гри. Група обговорює наступні питання:

1. Чи вдалося доповідачам прослідкувати зміни стану аудиторії та відреагувати на них?

2. Які невербальні сигнали подавала група?

3. Які заходи вживали доповідачі для того, щоб змінити ситуацію?

Заключний етап
Висновки викладача, оцінка.
ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ 4.

Тема: Методика підготовки та проведення лекційних занять з психології.

Мета: ознайомлення студентів з методикою підготовки та проведення лекційних занять з психології, побудова моделі читання лекції. 

Тезаурус теми: 
Лекція (від латинського слова lесtіо) - це усний виклад певної інформації викладачем у вузі, або публічний виступ із будь-якої теми. 
Пояснювально-ілюстративна лекція – тривалий усний монолог викладача, спрямований на передачу навчального матеріалу, що характеризується високим ступенем складності логічних побудов, образів, доказів, узагальнень.
Лекція-візуалізація – усний монолог викладача, що супроводжується демонстрацією матеріалу, який виступає носієм інформації.

Бінарна лекція – усний діалог двох викладачів в якому відбувається обговорення питання з різних позицій: теоретика і практика, представників різних професійних шкіл, або спеціалістів, що мають різні погляди на питання, що розглядається.

Лекція – прес-конференція – монологічний виклад навчальної інформації викладачем за особистими питаннями студентів.
Проблемна лекція - це вид занять, у якому зміст лекції має бути надано не у вигляді тексту, послідовно викладеного викладачем, а у вигляді системи учбових проблем, які відображали або відображають реальні протиріччя науки, практики і самої навчальної діяльності.
Хід роботи на практичному занятті
Вступне слово викладача: 
Викладач визначає місце лекційних занять у системі форм організації навчальної діяльності студентів, характеризує основні функції лекції: інформаційна, систематизуючи, роз’яснююча та розвивальна. Звертає увагу на методичні аспекти підготовки та проведення лекційного заняття такі, як: вибір теми, підбір та структурування матеріалу, написання конспекту (або детального плану), стиль викладання, перевірка розуміння студентами матеріалу та його конспектування.
Студентам пропонується виконати наступні завдання:
Завдання 1. Написання дидактичного тесту з метою перевірки засвоєння бази знань із теми.
Завдання 2. Складання розгорнутого плану лекції з дисципліни «Основи психології та педагогіки». Тема лекції дається на вибір студента.
Завдання 3. Аналіз сценарію лекційного заняття. Для аналізу надається дидактичний матеріал - методична розробка лекції «Увага» (Див. Додаток Б).
Заключний етап практичного заняття
Оцінка та підсумки викладача.
ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ 5.

Тема: Методика організації і проведення семінарських, практичних занять 
Мета: усвідомлення ролі семінарських занять у професійній підготовці майбутніх фахівців; формування вмінь і навичок самостійного пошуку та опрацюванню інформаційного матеріалу, формування аналітичного мислення, опанування практичних навичок професійної діяльності, виховання.

Тезаурус теми: 
Семінарське заняття – вид навчальних практичних занять, який передбачає самостійне вивчення студентами окремих питань і тем лекційного курсу за завданнями викладача з оформленням матеріалу у вигляді реферату, доповіді, повідомлення.
Семінар – розгорнута бесіда – вид семінарського заняття, який передбачає розподіл теми на пов’язані між собою питання з подальшим обговоренням на занятті.
Семінар – обговорення рефератів та творчих робіт – вид семінарського заняття, що передбачає взаєморецензування, обговорення та оцінку письмових робіт студентів.
Семінар – розв’язування задач – вид семінарського заняття, що передбачає поєднання теоретичних знань з практичними навичками через розв'язання ситуативних задач.

Семінар – дискусія – вид семінарського заняття, що передбачає обговорення студентами суперечливих питань під керівництвом викладача.

Семінар – «Мозковий штурм» - вид семінарського заняття, що передбачає групове вирішення студентами творчої проблеми шляхом некритичної генерації ідей.
Хід роботи на практичному занятті.
Вступне слово викладача: місце семінарських та практичних занять в системі форм організації навчальної діяльності студентів. Викладач визначає роль семінарських занять у формуванні вмінь і навичок самостійного пошуку та опанування практичних навичок професійної діяльності, виховання.
Студентам пропонується виконати наступні завдання:
Завдання 1. Написання дидактичного тесту з метою перевірки засвоєння бази знань із теми.
Завдання 2. Проаналізувати методичну розробку семінарського заняття «Психологічні проблеми емоцій» (Додаток В).
Завдання 3. Розробити практичні завдання відповідно до принципів складання навчальних завдань для практичних занять.
Заключний етап практичного заняття. 

Оцінка та підсумки викладача.
ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ 6.

Тема: Методика роботи з підручником та вивчення наукової літератури
Мета: оволодіння різними методами роботи з інформаційним матеріалом. 

Тезаурус теми: 
Підручник – це книга, в якій у систематизованому вигляді викладаються основи знань з навчальної дисципліни у відповідності до навчальної програми.
Навчальний посібник – це книг, що містить навчальний матеріал, що доповнює і поглиблює підручник.

Методичні вказівки – це книга, що містить роз’яснення з певної теми, розділу або питань навчальної дисципліни.

Словник – це книга, що дає пояснення термінів і понять психологічної науки.

Монографія – це книга, що містить виклад результатів наукового дослідження за певною проблемою.

Збірник наукових праць – це книга, що містить ряд статей, об’єднаних певною проблематикою.

Хід роботи на практичному занятті.
Вступне слово викладача
Викладач визначає роль роботи з підручником, вивчення наукової літератури у активізації різних видів мислення: аналітичного мислення, мисленнєвих операцій (аналізу, синтезу, порівняння тощо) і формуванні навичок самостійного пошуку та опануванні практичними навичками професійної діяльності.
Завдання на занятті:
Завдання 1. Ознайомлення з методикою самостійної роботи з опрацювання навчальної та навчально-методичної літератури. Метод абстрагування, асоціативного мислення, метод казки, метафори, притч, прислів'їв, як форма роботи з несвідомим. Застосування проективних методів.
Завдання 2. Робота з підручниками та вивчення наукової літератури. Конспектування. Студенти опрацьовують матеріал до заданої теми (Для розгляду рекомендуються теми загальної психології «Увага», «Пам'ять»)
Завдання 3. Опрацьований матеріал представити в блок-схемах, таблицях, розробити конспект-лекцій; визначити основні ключові поняття та надати коротку анотацію.
Заключний етап практичного заняття. 
Оцінка та підсумки викладача.
ПРАКТИЧНЕ ЗАНЯТТЯ 7.

Тема: Методичні прийоми контролю і корекції навчальної діяльності.

Мета заняття: розкрити сутність, значення педагогічного контролю, засвоїти його функції та види, опанувати методики розробки критеріїв оцінювання, методичні прийоми контрою психологічних знань студентів.
Тезаурус теми: 
Контроль - це перевірка якості засвоєного навчального матеріалу, налагодження зворотного зв'язку між викладачем та студентом.
Оцінювання знань – це вираження в умовних одиницях (балах) знань, умінь і навичок студентів відповідно до вимог навчальної програми.

Усний контроль – це метод, що передбачає формулювання запитань, підготовку студентів до відповіді, коригування викладених у процесі відповіді знань, аналіз і оцінювання відповіді.

Письмовий контроль – це метод, що передбачає розв'язання контрольної роботи, написання творчої роботи, словникового диктанту тощо.

Дидактичний тест – це система завдань специфічної форми, певного змісту, що дозволяє якісно оцінити і виміряти рівень знань, умінь і навичок.
Графічний контроль – це метод, що передбачає створення студентом узагальненої наочної моделі, яка відображає відношення, взаємозв’язки певних об’єктів.
Програмований контроль – це метод, що передбачає пред’явлення всім студентам стандартних завдань, оцінка виконання яких здійснюється за допомогою індивідуальних автоматизованих засобів.

Практична перевірка – це метод, що використовується під час проведення практичних занять, у процесі проходження виробничої практики з метою виявлення рівня оволодіння системою професійних вмінь та навичок.

Хід роботи на практичному занятті.
Вступне слово викладача 
Викладач розкриває значення контролю знань студентів в системі професійної підготовки майбутніх спеціалістів, його роль у перевірці якості засвоєного навчального матеріалу, налаштуванні зворотного зв'язку між викладачем та студентом. 
Основними завданнями системи контролю і управління навчальним процесом є комплексна оцінка якостей засвоєння студентами та слухачами навчальної інформації у повному обсязі курсів, що викладаються, проведення всіх форм занять, підготовки фахівця загалом. Метою контролю є оцінка якості організації і проведення навчально-виховного процесу і його кінцевих результатів для подальшого удосконалення форм і методів роботи.
Контроль якості навчальних занять проводиться шляхом взаємовідвідувань, контрольних відвідувань, відкритих лекцій, ректорських контрольних робіт, замірів залишкових знань, розв'язання комплексних кваліфікаційних контрольних завдань.
Використовуються такі форми підсумкового контролю знань студентів та слухачів, як залік, іспит, написання та захист контрольних, курсових, випускних та дипломних робіт, круглий стіл, написання реферату, тестування та інші.
Особливу увагу приділено завданням контролю: виявленню обсягу і глибини знань; виявленню труднощів і помилок; отриманню інформації про самостійну роботу студентів; виявленню готовності студентів до сприйняття нового матеріалу; перевірці ефективності методів і форм навчання.
В процесі здійснення контролю необхідно дотримуватися основних принципів контролю (професійна спрямованість, надійність, валідність, системність, систематичність) та умов ефективності контролю: об'єктивність (наявність єдиного критерію), неспростовність оцінювання (не підлягають сумніву), гласність. 
При обговоренні висунутих питань викладач розкриває педагогічні вимоги до контролю: індивідуальний характер, систематичність контролю, всебічність, об'єктивність, різноманітність форм, диференційований підхід, гласність, єдність вимог, доброзичливість.

Методи контролю: спостереження, усні, письмові, тестові, програмовані, графічні, практичні.
Функції контролю: розвивальна, стимулююча, виховна, діагностична, управлінська, освітня.
Завдання на занятті:
Завдання 1. Студентам пропонується надати коротку характеристику основних принципів контролю, перевірки та оцінювання знань, розкрити особливості їх використання. 
Завдання 2. Для закріплення теоретичного матеріалу лекцій з проблем контролю навчальної діяльності студентів проводиться експрес-опитування, або диктант за ключовими поняттями теми. 
Завдання 3. Визначити теми для тестування з психології. Розробити дидактичний тест з обраної теми.
Заключний етап практичного заняття. 
Оцінка та підсумки викладача.
6. ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ

Тема 1. Організація професійної діяльності викладача психології .
Завдання 1. Опрацювати теоретичний матеріал з теми «Структура діяльності викладача психології».
Завдання 2. Законспектувати основні характеристики поняття професійно-психологічна готовність, звернути особливу увагу на результати дослідження І.Я.Лернера, К.І. Дурай-Новакова, Н.І. Войченко та інші, в яких розроблена методологічна основа виділення компонентів професійної готовності фахівця до професійної діяльності. 

Професійна готовність фахівця до включення у виробничі відносини представлена ними як трикомпонентна система. Компонентами цієї системи є сформована професійна свідомість, знання професійної технології, володіння професійною технікою, що в свою чергу неоднорідні за складом.
У професійній свідомості фахівця умовно можна виділити три комплекси уявлень: комплекс уявлень про себе як фахівця, комплекс уявлень індивіда про професійну діяльність, комплекс уявлень про підлеглих (людиноцентрований підхід).
Комплекс уявлень про себе як фахівця, складається на основі виробничих відносин, тобто на основі сприйняття інформації про себе як фахівця, що виходить від усіх осіб, з якими він вступає в професійну взаємодію. Цей комплекс уявлень формується у взаємодії зі сформованою в індивіда Я-концепцією, а також зі сформованим у нього професійним ідеалом. Формування професійної Я-концепції складний емоціонально-напружений процес, напрямок і результати якого істотно залежать від рівня розвиненості в індивіда рефлексії і емпатії, адекватності його самооцінки, реалістичності професійного ідеалу, рівня домагання до особистісних якостей фахівця.
Комплекс уявлень індивіда про професійну діяльність: про її цілі, зміст, суспільне значення, засоби, методи, організаційні форми тощо. Основу для його формування у фахівця складають власне професійні знання (технологія і техніка спеціальності).

Комплекс уявлень фахівця про підлеглого, колегу: про особистісні особливості, про можливості виховання в колективі тощо. Основою цього комплексу уявлень є комунікативні здібності фахівця, соціальна культура, володіння технікою спілкування.

Кожний із цих комплексів тісно пов'язаний із двома іншими і формується в єдності взаємодій із ними.

Другим елементом готовності фахівця до професійної діяльності ми вважаємо його уміння в галузі професійної технології (поняття «технологія» означає впорядковану сукупність дій).

Третім системоутворюючим елементом професійної готовності фахівця до включення в професійну діяльність ми вважаємо його уміння в галузі професійної техніки. Це уміння, що дозволяють фахівцю в безпосередній взаємодії у виробничому колективі з «професійним інструментарієм» забезпечувати впорядковану сукупність дій.

Професійна техніка включає техніку спілкування та техніку предметної діяльності.

Володіння технікою спілкування означає уміння правильно і зрозуміло говорити, управляти своїм зовнішнім виглядом (емоції та увага), володіти соціальною перцепцією.

Володіння технікою предметної діяльності означає уміння користуватися в процесі професійної діяльності різними матеріальними об’єктами.

Представлений опис професійної готовності фахівця до включення в професійну діяльність підкреслює значимість психолого-педагогічного блоку.

Завдання 3. Здійснити професіографічний аналіз діяльності викладача психології та окреслити її основні характеристики. Визначити види діяльності та функціональну структуру.

Завдання 4. На основі професіографічного аналізу розробити блок-схему функціональної структури професійної діяльності викладача психології.

Завдання 5. Розкрити сутність поняття професійно-психологічна готовність викладача, визначити основні структурні складові даного психологічного утворення.
Завдання 6. Письмово проаналізувати власну професійно-психологічну готовність до викладання психології.
Тема 2. Методи інтерактивного та проблемного навчання психології.
Завдання 1. Засвоїти понятійний апарат (ключові поняття: методи, активні методи навчання, інтерактивне навчання, інтерактивні методи).

Завдання 2. Здійснити аналіз класифікацій активних методів навчання.

Завдання 3. Визначити особливості інтерактивного та проблемного навчання.
Завдання 4. Розробити схему-конспект заняття з інтерактивними методами відповідно до обраної теми (для виконання цього завдання студентам пропонуються теми з курсу «Психологія та педагогіка» для школярів).

Завдання 5. Розробити схему-конспект проведення дискусії (визначити тему, розкрити процедуру заняття). Студенти мають продемонструвати вміння постановки проблеми та її розкриття і обговорення.
Завдання 6. Обрати тему (проблему) для дискусії за методом «Мозкового штурму». Сформулювати мету та завдання до обраної теми. Підготувати перелік ідей вирішення поставленої задачі.
Тема 3. Методичні основи підготовки та проведення ділових ігор з психології.
Завдання 1. Опрацювати теоретичний матеріал із теми, засвоїти термінологічний апарат. Скласти термінологічний словник за текстом лекції.
Завдання 2. Ознайомитись з методикою підготовки, організації та проведення ділової гри - як форми організації навчальної діяльності. Визначити її мету і призначення, класифікацію, структуру та процес ділової гри, особливості розробки методичного забезпечення для проведення ділової гри. 
Завдання 3. Розробити сценарій проведення уроку, семінарського чи практичного занять у формі ділової гри. Виділити ролі для учасників гри. Провести аналіз психологічних умов ефективного заняття, виявити психологічні причини пасивної участі певної категорії осіб, психологічної природи помилок при виконанні роботи.
Тема 4. Методика підготовки та проведення лекційних занять з психології.

Завдання 1. Підготувати відповіді на такі питання:
Лекція як основна форма навчання у ВНЗ. Види лекції: вступна, тематична, проблемна, оглядова та їхні особливості. Основні складові лекції. 

Методика підготовки лекції, вибір матеріалу, його компонування. Зміст і структура лекції. Складання конспекту лекції.

Особливості читання лекцій у різних вікових аудиторіях. Прийоми забезпечення зворотного зв'язку викладача з аудиторією.
Умови досягнення цілей лекційного заняття. Роль опорного конспекту, візуального  та комп'ютерного супроводження лекцій в активізації студентської аудиторії під час викладання психології.
Завдання 2. Розробити методичну карту лекційних занять (див. Додаток Г).
Завдання 3. Скласти опорний конспект лекції або розгорнутий план конспекту лекції з теми за обраною темою (теми пропонуються викладачем із курсу «Психологія»). 
Конспект лекцій повинен містити: план лекції, мету та завдання, ключові поняття (терміни), засоби активізації сприйняття та засвоєння лекційного матеріалу. 
Завдання 4. Скласти методичну розробку лекційного заняття з курсу «Психологія». (Схема складання методичної розробка представлена у Додатку Д).
Завдання 5. З авторефератів на здобування ступеню кандидата психологічних наук підберіть проблему, яка могла б стати навчальною для проведення проблемної лекції. Складіть детальний план такої лекції. Підберіть запитання для ведення дискусії.

Завдання 6. За обраною темою розробити план та відповідні методичні складові для читання проблемної лекції. Завдання виконується по групах. (Див. Додаток Е).
Тема 6. Методика організації і проведення семінарських, практичних занять 
Завдання 1. Самостійно обрати форму семінарського заняття і розробити план-схему за обраною темою.
Завдання 2. Розробить візуальне супроводження, роздатковий матеріал для проведення семінарського (лабораторного, практичного) заняття за певною темою.
Завдання 3. Складіть методичну розробку семінарського заняття. (Див. Додаток З)
Завдання 4. Складіть методичну розробку практичного заняття. (Див. Додаток И)
Завдання 5. Опрацюйте методику використання діагностичних методів на практичному занятті. 
Тема 7. Методика роботи з підручником та вивчення наукової літератури
Завдання 1. Опрацювати теоретичний матеріал із теми, засвоїти термінологічний апарат. Скласти термінологічний словник за текстом лекції.
Завдання 2. Розробити класифікацію інформації за ознаками: друкована (газети, журнали, книги, плакати); усна (бесіди, доповіді, виступи, лекції, семінари); здійснюється за допомогою технічних засобів (радіо, телебачення, компакт-диски, магнітофонні записи, Інтернет).
Завдання 3. Підготувати інформаційні матеріали для складання лекції. Розробить візуальне супроводження лекції за даною темою. Складіть термінологічний словник до теми.
Завдання 4. Здійсніть огляд сучасних друкованих (електронних підручників) за обраною темою.
Тема 8. Методичні прийоми контролю і корекції навчальної діяльності.

Завдання 1. Опрацювати теоретичний матеріал. Розкрити поняття контроль та його функції. Розробити термінологічний словник з теми.
Завдання 2.Розробити завдання для усного та письмового контролю знань студентів з теми «Мислення» з курсу «Основи психології та педагогіки».
Завдання 3. Розробити зміст завдань підсумкового тестового контролю знань з психології, використовуючи різні рівні складності.
Методичні рекомендації до організації самостійної роботи студентів 

Керівництво самостійною роботою здійснюється викладачем, який проводить практичні заняття з дисципліни. Він рекомендує студентам на вибір завдання за кожною з тем навчальної дисципліни (перелік завдань подано вище), встановлює термін виконання самостійної роботи (робота повинна бути подана на перевірку не пізніше ніж за два тижні до початку екзаменаційно-залікової сесії). На перевірку подається тільки повністю завершена самостійна робота, яка не повертається на доопрацювання. 3а запитаннями з приводу виконання самостійної роботи потрібно звертатись до керівника у зазначений для цього період. Результати виконання самостійної роботи викладаються студентом у звіті, на основі якого керівник оцінює роботу студента.
Звіт із самостійної роботи за дисципліною "Методика викладання психології" повинен мати наступні складові:
Титульна сторінка (див. Додаток К).
Зміст (містить перелік завдань з їх назвами, номери сторінок, на яких знаходяться звіти цих завдань у роботі).
Оформлення звіту - довільне (рукопис або комп'ютерний набір). Сторінки нумеруються і вказуються у звіті. Обсяг - 15-20 сторінок рукописного тексту. Оцінка самостійної роботи студента враховується при підбитті підсумку модульного контролю, а також при виставленні екзаменаційної оцінки.
Максимальна оцінка з самостійної роботи студентів - 20 балів, формується за двома критеріями:
 а) дисциплінованість - відповідність терміну виконання:
-
повна відповідність терміну - 8 балів;
-
запізнення - зняття 1 балу за день (з цих 8 балів); 
б) якість виконання завдання:
· висока якість - 10-12 балів;
· посередня - 5-9 балів;
· низька - 0-4 бали.

Позитивно оцінюються: глибина та масштаб аналізу, наявність власної думки, рівень володіння та застосування бази знань дисципліни, правильність та повнота виконання завдань самостійної роботи, якість оформлення та вчасність подання.

Теми для рефератів
1. Організація навчальних занять з психології у вищих навчальних закладах.
2. Організація та проведення лекційних занять із психології.
3. Організація та проведення семінарських занять із психології.
4. Організація та проведення практичних та лабораторних занять.
5. Самостійна робота студентів під час вивчення навчальної дисципліни «Основи психології та педагогіки».
6. Використання наочності під час викладання навчальної дисципліни «Основи психології та педагогіки».
7. Особливості використання технічних засобів у процесі викладання психології.
8. Методи контролю і самоконтролю у вивченні психології.
9. Критерії оцінки знань та умінь з психології.
10. Використання тестування для перевірки знань з психології.
11. Класифікація методів навчання та особливості їх застосування у процесі вивчення психології.
12. Проблемне навчання та його ефективність у процесі викладання психології. 
13. Позааудиторна робота з психології у середніх та вищих навчальних закладах.
14. Особливості підготовки рефератів, курсових та дипломних робіт з психології.
15. Шляхи оптимізації процесу викладання психології.
16. Контроль у навчальному процесі та педагогічні вимоги до нього.
17. Особливості викладання психології у початковій школі.
18. Особливості підготовки та проведення уроків психології у середній школі.
7. КОНТРОЛЬНІ РОБОТИ ТА МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО ЇХ ВИКОНАННЯ
Контроль та оцінювання знань, умінь та навичок студентів з дисципліни «Методика викладання психології» у процесі поточної, проміжної та підсумкової атестації студентів. Поточна атестація проводиться під час проведення практичних занять з дисципліни.
Проміжна атестація передбачає написання двох модульних контрольних робіт. 

Модульна контрольна робота – це письмова робота у формі тестів, що спрямована на перевірку знань та вмінь студента отриманих протягом модуля (див. Додаток Л).
Тестові завдання включають наступні типи завдань: 

1) завдання з вибором альтернативних відповідей («Обрати вірну відповідь»);

2) завдання на комбінування одиниць інформації («Встановити відповідність»);
3) завдання з пропущеними словами («Закінчити фразу»).

Максимальна сума балів за модульну контрольну роботу складає 10 балів.

Підсумкова атестація передбачає написання екзаменаційної роботи.
Екзаменаційна робота являє собою тест учбових досягнень з усієї навчальної дисципліни і передбачає три рівні складності завдань:

1) завдання з вибором альтернативних відповідей (оцінюється в 1 бал за вірну відповідь);

2) завдання на комбінування одиниць інформації та завдання на визначення понять (оцінюється в 2 бали);

3) завдання практичного спрямування («Розв’язати задачу» оцінюється в 3 бали).

Максимальна кількість балів за екзаменаційну роботу дорівнює 12. Нижче подані варіанти екзаменаційних завдань. 
ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 1
1. Обрати вірну відповідь.

Методи навчання, які полягають у засвоєнні знань шляхом людської взаємодії мають назву:

А) методи програмованого навчання;

Б) методи проблемного навчання;

В) методи інтерактивного навчання;

Г) традиційні методи навчання.

Відповідь: ________.
2. Обрати вірну відповідь.
До якого типу належить студент, який втратив інтерес до обраної професії:

А) «Розчарований»;

Б) «Ледар»;

В) «Середняк»;

Г) «Аматор мистецтв». 

Відповідь: ________.
3. Обрати вірну відповідь.

Лекція, під час якої викладач використовує демонстраційний матеріал, який виступає носієм інформації  має назву:

А) проблемна лекція;

Б) лекція - візуалізація;

В) бінарна лекція;

Г) прес – конференція.

Відповідь: ________.
4. Обрати вірну відповідь.

Лекція, під час якої викладач протягом заняття дає відповіді на питання студентів має назву:

А) проблемна лекція;

Б) лекція - візуалізація;

В) бінарна лекція;

Г) прес – конференція.

Відповідь: ________.

5. Обрати вірну відповідь.

Семінарське заняття, яке передбачає взаєморецензування письмових робіт, їх обговорення і оцінку має назву:

А) семінар - повідомлення;

Б) семінар – розв’язування задач;

В) семінар – обговорення рефератів і творчих робіт;

Г) розгорнута бесіда.

Відповідь: ________.
6. Встановити відповідність.
Компоненти психолого-педагогічної                 Система дій педагога

                  діяльності

1. Гносеологічний компонент
А) вивчення студентів і             

                                                               колективу, методів

2. Конструктивний компонент
     навчання, самоосвіта;

                                                          Б) налагодження стосунків зі 
                                                            студентами та керівництвом;





            В) структурування інформації, 

                                                              організація різних видів 

                                                              діяльності студентів;





          Г) добір навчальної інформації, 

                                                     планування діяльності студентів.

 Відповідь: 1 – (____), 2 – (_____).

. 

7. Дати визначення понять:

· Викладання;

· Контроль знань з психології.

8. Розв’язати задачу.

Які методи навчання були використані педагогом під час проведення заняття у нижче зазначеному епізоді? Відповідь обґрунтуйте.

«Академічна група поділяється на підгрупи. Для вивчення особливостей психічних процесів викладач пропонує студентам кожної підгрупи уявити себе «одним із психічних процесів». Всі «психічні процеси» летять на повітряній кулі, але одному з них не вистачає місця. Необхідно у процесі обговорення визначити, який психічний процес зайвий?»

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 2

1. Обрати вірну відповідь.

Яка педагогічна діяльність характеризує високий (системно-моделюючий) рівень готовності до викладання:

А) викладач володіє стратегіями передавання знань окремих розділів та тем;

Б) викладач формує систему знань, умінь, навичок з предмету загалом;

В) викладач перетворює свій предмет на засіб формування особистості вихованців;

Г) викладач розповідає те, що знає сам.

Відповідь: ________.
2. Обрати вірну відповідь.
Завдання «Закінчити фразу…» включає такий метод контролю:

А) письмове опитування;

Б) усне опитування;

В) тести відкритої форми;

Г) тести закритої форми. 

Відповідь: ________.
3. Обрати вірну відповідь.

Методи навчання, які забезпечують перебудову традиційного навчання за рахунок уточнення завдань, дозованих кроків засвоєння інформації мають назву:

А) методи програмованого навчання;

Б) методи проблемного навчання;

В) методи інтерактивного навчання;

Г) методи традиційного навчання.

Відповідь: ________.

4. Обрати вірну відповідь.
До якого типу належить студент, який вчиться «нерівно», поділяє предмети на «цікаві» та «нудні»:

А) «Творчий»;

Б) «Богемний»;

В) «Середняк»;

Г) «Аматор мистецтв». 

Відповідь: ________.
5. Обрати вірну відповідь.
Існують наступні форми організації навчання психології:

А) лекція;

Б) практичне заняття;

В) індивідуальна робота;

Г) всі відповіді вірні. 

Відповідь: ________.

6. Встановити відповідність.
Види лекцій   
             

Їх характеристика 

1. Вступна                                 
А) формує уявлення студентів 
                                                               про зміст усієї дисципліни;

2. Тематична                          
Б) використовується для 

                                                               студентів заочної форми

                                                               навчання;






В) передбачає розкриття 
                                                               певної теми навчальної 

                                                               програми;






Г) читається під час 

                                                              проходження психолого - 
                                                              педагогічної практики.

 Відповідь: 1 – (____), 2 – (_____).

7. Дати визначення понять:

· Методика викладання психології;

· Практичне заняття. 

8. Розв’язати задачу.

Уявіть собі, що Вас залучили до розробки навчальної програми з «Загальної психології», які питання, крім тих, що вже передбачені, Ви додали б до програми? Відповідь обґрунтуйте.

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 3

1. Обрати вірну відповідь.

Яка педагогічна діяльність характеризує низький (адаптивний) рівень готовності до викладання:

А) викладач розповідає те, що знає сам;

Б) викладач пристосовує своє повідомлення до особливостей аудиторії;

В) викладач володіє стратегіями передавання знань окремих розділів та тем;

Г) викладач формує систему знань, умінь, навичок з предмету загалом.

Відповідь: ________.

2. Обрати вірну відповідь.

Що із перерахованих засобів навчання психології є зайвим?

А) підручник, навчальний посібник, словник;

Б) кінофільм, аудіо запис, навчальний пристрій;

В) таблиця, діаграма, графік;

Г) лекція, семінар, лабораторна робота.

Відповідь: ________.

3. Обрати вірну відповідь.

Лекція, під час якої викладач використовує активні методи навчання  має назву:

А) проблемна лекція;

Б) лекція - візуалізація;

В) бінарна лекція;

Г) прес – конференція.

Відповідь: ________.

4. Обрати вірну відповідь.

Семінарське заняття, в процесі якого іде обговорення питань пов’язаних між собою певною темою має назву:

А) семінар - повідомлення;

Б) семінар – розв’язування задач;

В) семінар – обговорення рефератів і творчих робіт;

Г) розгорнута бесіда.

Відповідь: ________.

5. Обрати вірну відповідь.

Метод контролю, який дозволяє задати уточнюючі питання, виправити недоліки відповіді має назву:

А) письмове опитування;

Б) усне опитування;

В) тести відкритої форми;

Г) тести закритої форми. 

Відповідь: ________.
6. Встановити відповідність.
Методи навчання


Характеристика методу
1. Пояснювально-

А) викладач
ілюстративний


повідомляє підготовлену
2.Репродуктивний
 
 інформацію, студенти її 
                                                      запам’ятовують;

 




Б) викладач дає завдання 
                                                       повторити навчальну 

                                                       дію, вивчити інформацію;






В) викладач спочатку 
                                                       описує життєву ситуацію, 






   а потім дає теоретичне 
                                                       пояснення цього явища






Г) викладач розподіляє 
                                                        навчальну проблему на 






    завдання, а студенти 
                                                        підбирають варіанти






    розв'язання цих завдань.

Відповідь: 1 – (____), 2 – (_____).

7. Дати визначення понять:

· Метод навчання психології;

· Лабораторне заняття. 

8. Розв’язати задачу.

Яку форму проміжного контролю знань з психології використовує викладач у нижче наведеному випадку? Обґрунтуйте доцільність її використання.

 «Після закінчення теми. За 5 хвилин до закінчення заняття, студентам пропонується записати терміни, які запам’яталися з даної теми. Викладач перевіряє кількість слів, їх відповідність до теми, помилки».
ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 4

1. Обрати вірну відповідь.

Яка педагогічна діяльність характеризує середній (локально-моделюючий) рівень готовності до викладання:

А) викладач розповідає те, що знає сам;

Б) викладач пристосовує своє повідомлення до особливостей аудиторії;

В) викладач володіє стратегіями передавання знань окремих розділів та тем;

Г) викладач формує систему знань, умінь, навичок з предмету загалом.

Відповідь: ________.
2. Обрати вірну відповідь.
Активні методи навчання використовують:

А) на початку та наприкінці лекції;

Б) паралельно лекції;

В) замість лекції;

Г) всі відповіді вірні.

Відповідь: ________.
3. Обрати вірну відповідь.
Завдання «Обрати вірну відповідь» включає такий метод контролю:

А) письмове опитування;

Б) тест відкритої форми;

В) тест – альтернатива;

Г) тест – відповідність.

Відповідь: ________.

4. Обрати вірну відповідь.

Лекція, під час якої відбувається проблемний виклад інформації через діалог двох викладачів  має назву:

А) проблемна лекція;

Б) лекція - візуалізація;

В) бінарна лекція;

Г) прес – конференція.

Відповідь: ________.

5. Обрати вірну відповідь.

Семінарське заняття в ході якого доповідач викладає свої думки, а кілька студентів його доповнюють має назву:

А) семінар - повідомлення;

Б) семінар – розв’язування задач;

В) семінар – обговорення рефератів і творчих робіт;

Г) розгорнута бесіда.

Відповідь: ________.

6. Встановити відповідність.
Компоненти психолого-педагогічної               Система дій педагога

                  діяльності

1. Організаційний компонент
       А) вивчення студентів і 
                                                                      колективу, методів

2. Комунікативний компонент
            навчання, самоосвіта;

                                                        Б) налагодження стосунків 

                                                        зі студентами та керівництвом;




           В)структурування інформації,
                                                        організація різних видів 

                                                        діяльності студентів;






Г)добір навчальної інформації
                                                          планування діяльності
                                                           студентів.

 Відповідь: 1 – (____), 2 – (_____).

7. Дати визначення понять:

· Навчальний посібник;

· Педагогічна майстерність. 

8. Розв’язати задачу.

Яку форму проміжного контролю знань з психології використовує викладач у нижче наведеному випадку? Обґрунтуйте доцільність її використання.

 «За 5 хвилин до закінчення лекції, викладач ставить студентам 2-3 запитання за прочитаним матеріалом і пропонує дати письмову відповідь».

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 5

1. Обрати вірну відповідь.

Яка педагогічна діяльність характеризує найвищий (системно-моделюючий діяльність і поведінку) рівень готовності до викладання:

А) викладач володіє стратегіями передавання знань окремих розділів та тем;

Б) викладач формує систему знань, умінь, навичок з предмету загалом;

В) викладач перетворює свій предмет на засіб формування особистості вихованців;

Г) викладач розповідає те, що знає сам.

Відповідь: ________.

2. Обрати вірну відповідь.

Практичні методи навчання психології, що проводяться з метою оволодіння психодіагностичними вміннями мають назву:

А) розв'язання психологічних задач;

Б) вправи;

В) психологічні тести;

Г) групова дискусія.

Відповідь: ________.

3. Обрати вірну відповідь.

Письмовий метод навчання психології, що передбачає короткий виклад основних ідей прочитаного тексту має назву:

А) цитування;

Б) анотування;

В) рецензування;

Г) складання тез.

Відповідь: ________.

4. Обрати вірну відповідь.

Вид наочності у навчанні психології, що передбачає демонстрацію реальних явищ та процесів має назву:

А) предметна наочність;

Б) художня наочність;

В) схематична наочність;

Г) словесна наочність.

Відповідь: ________.

5. Обрати вірну відповідь.

Принцип перевірки знань, що передбачає необхідність оцінювання знань незалежно від суб’єктивної думки викладача має назву:

А) надійність;

Б) конфіденційність;

В) валідність;

Г) об’єктивність.

Відповідь: ________.

6. Встановити відповідність.
Типи студентів   



Їх характеристика

1. «Професіонал»

А) не має особливих 
                                                            професійних здібностей, але

2. «Громадський працівник»         вчиться, докладаючи
                                                            максимальних зусиль;

3. «Аматор мистецтв»   

Б) схильний до суспільної 
                                                             діяльності, яка негативно 
                                                             позначається на навчанні;






В) наполегливий у навчанні, 
                                                          але не цікавиться 

                                                          науково-дослідною роботою.

Відповідь: 1 – (____), 2 – (_____), 3 – (_____).

7. Дати визначення понять:

· Підручник;

· Педагогічна діяльність у вищому навчальному закладі. 

8. Розв’язати задачу.

Який вид лекційного заняття використовує викладач у нижче наведеному випадку? Обґрунтуйте доцільність його використання.

 «Для проведення лекційного заняття на тему: «Мова і мовлення» викладач запросив до діалогу досвідченого логопеда».

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 6

1. Обрати вірну відповідь.

Практичні методи навчання психології, що проводяться з метою оволодіння комунікативними і професійними вміннями мають назву:

А) розв'язання психологічних задач;

Б) вправи;

В) психологічні тести;

Г) групова дискусія.

Відповідь: ________.

2. Обрати вірну відповідь.

Письмовий метод навчання психології, що передбачає написання дослівного уривку з тексту має назву:

А) цитування;

Б) анотування;

В) рецензування;

Г) складання тез.

Відповідь: ________.

3. Обрати вірну відповідь.

Вид наочності у навчанні психології, що передбачає демонстрацію фотографій, картин, відеофільмів має назву:

А) предметна наочність;

Б) художня наочність;

В) схематична наочність;

Г) словесна наочність.

Відповідь: ________.

4. Обрати вірну відповідь.

Принцип перевірки знань, що передбачає гарантування того, що знання утримуються на довгий термін має назву:

А) надійність;

Б) конфіденційність;

В) валідність;

Г) об’єктивність.

Відповідь: ________.
5. Обрати вірну відповідь.

Серед перерахованих варіантів завдань вкажіть типове завдання для лабораторної роботи з психології:

А) демонстраційний експеримент;

Б) розв'язання психологічних задач;

В) групова дискусія;

Г) ділова гра.

Відповідь: ________.
6. Встановити відповідність.
Методи навчання


Характеристика методу
1. Евристичний
                       А) передбачає творче 
                                                           застосування студентами 

2. Дослідницький

  отриманих знань (в нових  

                                                           умовах);

 




Б) викладач дає завдання 
                                                             повторити навчальну дію,

                                                             вивчити інформацію;






В) викладач спочатку описує 
                                                             життєву ситуацію, а потім 
                                                             дає теоретичне пояснення
                                                             цього явища;





Г) викладач розподіляє 
                                                                   навчальну проблему на 






          завдання, а студенти 
                                                                  підбирають варіанти






         розв'язання цих завдань.

Відповідь: 1 – (____), 2 – (_____).

7. Дати визначення понять:

· Учіння;

· Проблемне навчання. 

8. Розв’язати задачу.

Яку форму проміжного контролю знань з психології використовує викладач у нижче наведеному випадку? Обґрунтуйте доцільність її використання.

 «Студенти академічної групи розбиваються на «трійки». Кожна «трійка» отримує картку, що містить 5 питань проблемного характеру. Пропонується обсудити питання і сформулювати правильні відповіді на питання».

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 7

1. Обрати вірну відповідь.

Хто з вітчизняних психологів був першим, хто ввів «семінарій» як форму навчальних занять з психології:

А) Грот М.Я.;

Б) Бернштейн М.О.;

В) Челпанов Г.І.;

Г) Ланге М.М.

Відповідь: ________.

2. Обрати вірну відповідь.

Письмовий метод навчання психології, що передбачає написання короткого відгуку з вираженням власного ставлення до прочитаного тексту має назву:

А) цитування;

Б) анотування;

В) рецензування;

Г) складання тез.

Відповідь: ________.

3. Обрати вірну відповідь.

Форма організації заняття, коли психологічний експеримент виконується в трійках (експериментатор – протоколіст – досліджуваний) має назву:

А) фронтальна;

Б) групова;

В) індивідуальна;

Г) самостійна.

Відповідь: ________.

4. Обрати вірну відповідь.

Принцип перевірки знань, що передбачає переконання викладача у самостійності розв'язання завдань студентами має назву:

А) надійність;

Б) конфіденційність;

В) валідність;

Г) об’єктивність.

Відповідь: ________.

5. Обрати вірну відповідь.

Вид наочності у навчанні психології, що передбачає демонстрацію таблиць, діаграм, графіків має назву:

А) предметна наочність;

Б) художня наочність;

В) схематична наочність;

Г) словесна наочність.

Відповідь: ________.

6. Встановити відповідність.
Види лекцій   
             
Їх характеристика 

1. Оглядова                                 
А) формує уявлення студентів 
                                                               про зміст усієї дисципліни;

2. Настановча                             
Б) використовується для 
                                                              студентів заочної форми 
                                                              навчання;





      В) передбачає розкриття 
                                                   певної теми навчальної програми;





       Г) читається під час 
                                                    проходження психолого -  

                                                    педагогічної практики.

 Відповідь: 1 – (____), 2 – (_____).

7. Дати визначення понять:

· Психолого-педагогічна структура діяльності;

· Самостійна робота студентів. 

8. Розв’язати задачу.

Який вид лекційного заняття використовує викладач у нижче наведеному випадку? Обґрунтуйте доцільність його використання.

 «Для проведення лекційного заняття на тему: «Розвиток ранніх форм пам’яті у дошкільників» викладач:

1)  здійснює аналіз проблеми;

2)  виявляє протиріччя та можливі підходи до їх розв'язання;

3)  проводить зовнішній діалог, актуалізує позицію слухачів;

4)  переходить до розв'язання рефлексивних задач: здійснює аналіз передумов власного розуміння проблеми слухачами

5) резюмує продуктивність розв’язання проблеми».

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 8

1. Обрати вірну відповідь.

У якому році в Росії вперше починається підготовка професійних психологів:

А) 1815 рік;

Б) 1876 рік;

В) 1915 рік;

Г) 1942 рік.

Відповідь: ________.

2. Обрати вірну відповідь.

Письмовий метод навчання психології, що передбачає короткий згорнутий виклад основної думки прочитаного тексту має назву:

А) цитування;

Б) анотування;

В) рецензування;

Г) складання тез.

Відповідь: ________.

3. Обрати вірну відповідь.

Форма організації заняття, коли кожен зі студентів отримує варіант завдання має назву:

А) фронтальна;

Б) групова;

В) індивідуальна;

Г) самостійна.

Відповідь: ________.

4. Обрати вірну відповідь.

Принцип перевірки знань, що передбачає необхідність оцінювання всіх розділів і тем дисципліни має назву:

А) системність;

Б) систематичність;

В) диференційованість;

Г) об’єктивність.

Відповідь: ________.

5. Обрати вірну відповідь.

Вид наочності у навчанні психології, що передбачає написання на дошці термінів, прізвищ, складної для сприймання інформації має назву:

А) предметна наочність;

Б) текстова наочність;

В) схематична наочність;

Г) словесна наочність.

Відповідь: ________.
6. Встановити відповідність.
Джерела самостійного                                        Їх характеристика
вивчення психології   

1. Наукова література   

А)книга, в якій 
                                                        викладаються основи

2. Підручник                               знань відповідно до програми;

                                            
Б) книга, що містить матеріал, 
                                                             який доповнює підручник;






В) книга, стаття, що містить 
                                                             виклад результатів 
                                                      психологічного дослідження;

                                                              Г) книга, що дає пояснення 

                                                             психологічних термінів і понять
Відповідь: 1 – (____), 2 – (_____).
7. Дати визначення понять:

· Предмет методики викладання психології;

· Семінарське заняття. 

8. Розв’язати задачу.

Яку форму проміжного контролю знань з психології використовує викладач у нижче наведеному випадку? Обґрунтуйте доцільність її використання.

 «За 5 хвилин до закінчення заняття, викладач пропонує студентам написати слова, які вони запам’ятали з даної теми. Викладач перевіряє кількість слів, помилки і аналізує на наступному занятті».

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 9

1. Обрати вірну відповідь.

Хто з вітчизняних психологів вперше розробив підручник з психології для середньої школи:

А) Грот М.Я.;

Б) Теплов Б.М.;

В) Челпанов Г.І.;

Г) Рубінштйн С.Л.

Відповідь: ________.

2. Обрати вірну відповідь.

Письмовий метод навчання психології, що передбачає складання словесно-схематичного зображення прочитаного тексту має назву:

А) складання тематичного тезаурусу;

Б) складання матриці ідей;

В) складання формально-логічної моделі тексту;

Г) складання тез.

Відповідь: ________.
3. Обрати вірну відповідь.

Вид наочності у навчанні психології, що передбачає опис викладачем результатів психологічних експериментів, наведення прикладів, що характеризують певні психологічні явища має назву:

А) предметна наочність;

Б) текстова наочність;

В) схематична наочність;

Г) словесна наочність.

Відповідь: ________.
4. Обрати вірну відповідь.
Метод контролю, який блокує розвиток думки і заохочує до механічного запам’ятовування має назву:

А) письмове опитування;

Б) усне опитування;

В) контрольна робота;

Г) тестовий контроль.

Відповідь: ________.
5. Обрати вірну відповідь.

Принцип перевірки знань, що передбачає необхідність оцінювання знань на кожному занятті має назву:

А) системність;

Б) систематичність;

В) диференційованість;

Г) об’єктивність.

Відповідь: ________.

6. Встановити відповідність.
Види самостійної роботи 

за рівнем обов’язковості 
           Результати самостійної роботи
1. Добровільна                        А) домашнє завдання, курсова
                                                          робота, дипломний проект;
2. Бажана                                Б) участь у олімпіадах, конкурсах,
3. Обов’язкова 
                        вікторинах;                                                                





   В) відвідування наукових гуртків, 

                                                    підготовки доповідей, статей, тез
Відповідь: 1 – (____), 2 – (_____), 3 – (_____).

7. Дати визначення понять:

· Програмоване навчання;

· Форми навчання. 

8. Розв’язати задачу.

Який метод навчання психології використовує викладач у нижче наведеному випадку? Обґрунтуйте доцільність його використання.

 «Для вивчення теми «Темперамент» на практичному занятті, викладач ставить студентам завдання продемонструвати поведінку людей трьох темпераментів: холерика, сангвініка і меланхоліка, які застрягли у ліфті, а четвертий студент виконує роль флегматика-диспетчера. Студенти повинні проаналізувати поведінку людей з різними типами темпераменту».

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 10
1. Обрати вірну відповідь.

Хто з вітчизняних психологів вперше розробив та викладав курс експериментальної психології для студентів МГУ:

А) Грот М.Я.;

Б) Бернштейн М.О.;

В) Челпанов Г.І.;

Г) Рубінштйн С.Л.

Відповідь: ________.
2. Обрати вірну відповідь.

Семінарське заняття присвячене розв’язанню завдань, які поєднують науку з життям  має назву:

А) семінар - повідомлення;

Б) семінар – розв’язування задач;

В) семінар – обговорення рефератів і творчих робіт;

Г) розгорнута бесіда.

Відповідь: ________.
3. Обрати вірну відповідь.

Форма організації заняття, коли всі студенти виконують психологічний тест має назву:

А) фронтальна;

Б) групова;

В) індивідуальна;

Г) самостійна.

Відповідь: ________.

4. Обрати вірну відповідь.

Принцип перевірки знань, що передбачає необхідність оцінювання знань таким чином, щоб отримані оцінки відповідали якості та рівню отриманих знань має назву:

А) системність;

Б) систематичність;

В) диференційованість;

Г) об’єктивність.

Відповідь: ________.

5. Обрати вірну відповідь.

Письмовий метод навчання психології, що передбачає короткий виклад змісту прочитаного має назву:

А) цитування;

Б) анотування;

В) конспектування;

Г) складання тез.

Відповідь: ________.

6. Встановити відповідність.
Джерела самостійного                                      Їх характеристика
вивчення психології   

1. Навчальний посібник 
А) книга, в якій 
                                                        викладаються основи

2. Словник                                   знань відповідно до програми;

                                            
Б) книга, що містить матеріал, 
                                                             який доповнює підручник;






В) книга, стаття, що містить 
                                                          виклад результатів 
                                                          психологічного дослідження;

Г) книга, що дає пояснення психологічних термінів і понять                     

Відповідь: 1 – (____), 2 – (_____).

7. Дати визначення понять:

· Інтерактивне навчання;

· Засоби навчання. 
8. Розв’язати задачу.

Який метод навчання психології використовує викладач у нижче наведеному випадку? Обґрунтуйте доцільність його використання.

 «Для вивчення основних понять теми «Пізнавальні психічні процеси», викладач за допомогою технічних засобів виводить на екран визначення одного з ключових понять у повному обсязі, потім це ж саме визначення з одним попущеним словом, яке повинні студенти підставити самостійно, потім пропущено декілька слів, і, нарешті, виводить лише ключове поняття, а студенти самостійно формулюють його визначення».

СПИСОК ЛІТЕРАТУРИ
Основна начальна література
1. Бадмаев Б.Ц. Методика преподавания психологи. –М.: ВЛАДОС, 2001. – 304 с.

2. Балаев А.А. Активне методы обучения. – М.: Профиздат, 1986. – 95 с.

3. Вачков И.В. Методика преподавания психологии: Учебное пособие. – М.: «Ось-89», 2008. – 208 с.
4. Герасимова В.С. Методика преподавания психологии: Курс лекций. – М.: «Ось-89», 2005. – 128 с.
5. Граф В., Ильясов И.И., Ляудис В.Я. Основы организации учебной деятельности и самостоятельной работы студентов. – М.: Изд-во Моск. ун-та, 1981. – 80 с.

6. Карандашев В.Н. Методика преподавания психологи: Учебное пособие. – СПб.: Питер, 2008. – 250 с.

7. Козаков В. А. Самостоятельная работа студентов и её информационно-методическое обеспечение. – К.: Выща шк., 1990. – 248 с.

8. Крысько В.Г. Психология и педагогика в схемах и таблицях. – Минск: Харвест, 1999. – 384 с.
9. Ляудис В.А. Методика преподавания психологи. – М.: Изд-во Моск. ун-та, 1989. – 77 с.

10. Основи педагогіки и психології вищої школи в Україні / Галузинський В. М., Євтух М.Б. – К: ІНТЕЛ, 1995. – 168 с.

11. Панибратцева З. М. Методика преподавания психологи. – М.: «Просвещение», 1971. – 152 с.

12. Педагогические тесты: Вопросы разработки и применения / В.С. Аванесов и др. – Д., 2005. – 63 с.

13. Психологические предпосылки групповых форм проблемного обучения / А.М. Матюшкин, А.Г. Петросян. – М.: Знание, 1981. -  84 с.

14. Смолкин А.М. Методы активного обучения. – М.: Высш. шк.., 1991. – 176 с.

15. Татарская О.Ю., Валовик В.И., Бушуева Е.В. и др. Методика преподавания психологи. – М.: Висшее образование, 2007. – 207 с.

16. Фіцула М.М. Педагогіка вищої школи: Навч. посіб. – К.: «Академвидав», 2006. – 352 с.

Додаткова література
17. Буряк В. Керування самостійною роботою студентів // Вища школа. – 2001. - № 4-5

18. Выготский Л.С. Психология. – М.: ЭКСМО-Пресс, 2000. – 160с.

19. Головко Л.Л. Активізація самостійної роботи студента під час лекційних занять // Освіта і управління. – 2002. - №1

20. Євтух М.Б. Нові технології навчання. – К.: МАУП, 2003. – 374с.

21. Заика Е.В. Психологические вопросы организации самостоятельной работы в вузе // Практическая психология и социальная работа. – 2002. - №6
22.  Зимняя И.А. Педагогическая психология. – Ростов / на Д.: Фенікс, 1997. – 476 с.
23. Зязюн І. Сучасний викладач технічного вузу: особливості педагогічної дії // Шлях освіти. – 1998. - №2.

24. Исаев Е.И. Основы проектирования психологического образования педагога. Автореф. дис. д. психол. наук. – Тула, 1998. – 41 с.

25. Климов Е.А. Какую психологию и как преподавать будущим педагогам // Вопросы психологи. – 1998. - №2. – С. 57 – 60
26. Ключникова Г.А. Методы и приёмы активного обучения и оценки знаний: Учебные материалы к лекционному курсу и практическим занятиям. – Великий Новгород: НовГУ, 2001. – 180 с.
27. Корнилова Т.В., Смирнов С.Д. Методологические основы психологи. – СПб.: Питер, 2006. – 320 с.

28. Костюк Г.С. Избранные психологические труды. – М.: Просвещение, 1988. – 567 с.
29. Кузьмина Н.В. Профессионализм личности преподавателя. – М., 1990. – 224 с.
30. Максименко С.Д. Загальна психологія. – К.: Центр навчальної літератури, 2004. – 272 с.
31. Маркова А.К. Психология труда учителя. – М.: Просвещение, 1993. – 192 с.
32. Методические разработки для лабораторных занятий по психодиагностике интеллекта / Сост. Е.И.Степанова. – Л., 1990. – 100 с.

33. Микляева А.В. Я подросток. Программа уроков психологии. – СПб.: Речь, 2006. – 336 с.
34. Митина Л.М. Психология профессионального развития учителя. – М.: Флинта, 1998. – 200 с.
35. Никольская И.М., Бардиер Г.Л. Уроки психологии в начальной школе. – СПб.: Речь, 2004. – 190 с.
36. Осухова Н.Г. Становление творческой индивидуальности педагога // Педагогіка. – 1992. – 3-4. – С. 53-57
37. Петровский А.В. Психология. – М.: Академия, 2000. – 512с.
38. Попова М.В. Психология как учебный предмет в школе. – М.: ВЛАДОС, 2000. – 288 с. 

39. Практикум по общей психологи / Сост. Т.И.Пашукова. – М.-Воронеж, 1996. – 176 с.

40. Педагогічні технології / О.С. Падалка, А.С. Нісімчук, І.О.Смолюк, О.Т. Шпак. – К.: «Укр. енциклопедія», 1995. – 253с.
41. Психологія: Підручник для педвузів.// За ред. Г.С.Костюка. – К.: Вища школа, 1968. – 576 с.

42. Самаріна С. Нові технології навчання. – К.: Вища школа, 2004. – 267 с.

43. Столяренко Л. Д., Столяренко В. Е. Психология и педагогика для технических вузов. Серия «Учебники для технических вузов». Ростов-на-Дону: «Феникс», 2001. – 512 с.
44. Татарская О.Ю., Валовик В.И., Бушуева Е.В. Методика преподавания психологии. – М.: Высшее образование, 2007. – 207 с.
45. Юревич А.В. Психология и методология. – М.: Інститут психологии РАН, 2005. – 312 с.

Додаток А
Модель готовності викладача до професійної діяльності



Додаток Б
Методична розробка лекційного заняття на тему : «Увага»

Аудиторія: студенти ІІІ курсу технічних спеціальностей.

Мета: сформувати уявлення студентів про особливості уяви, як психічного процесу, охарактеризувати її види та властивості.
Організаційна форма лекції: пояснювально-ілюстративна лекція.
План лекції:
1. Загальна характеристика уваги. 
2. Види уваги. 
3. Властивості уваги.
Опорний конспект змісту лекції:
1.
- Загальна характеристика уваги
Увага - це особлива форма психічної діяльності, яка виявляється у спрямованості і зосередженості свідомості на значущих для особистості предметах навколишньої дійсності. Вона виявляється у всіх психічних процесах. Основними функціями уваги є регуляція діяльності та контроль за її перебігом.
Фізіологічною основою уваги є наявність осередку оптимального збудження в корі головного мозку (за І.Павловим) та принцип домінанти О.Ухтомського. Згідно теорії І Павлова, нервові імпульси, які доходять до осередку оптимального збудження, відображаються людиною, інші - не помічаються. Домінанта визначає характер реакції організму в певний момент, підпорядковує собі всі побічні імпульси і за їх рахунок набуває більшої стійкості.
2.
- Види уваги
Увага має наступні різновиди:                                        Мимовільна увага - це увага, яка виникає в процесі взаємодії людини з навколишнім середовищем без її свідомого наміру і без будь-яких вольових зусиль із її боку. Вона виникає під впливом зовнішніх і внутрішніх чинників. До зовнішніх чинників належать:
· ступінь інтенсивності подразника (наприклад, яскравий колір);
· контраст між подразниками (наприклад, кроки вдень і вночі);
· новизна, незвичність подразника (наприклад, щит, що рухається);
· припинення дії подразника (наприклад, вимкнення звуку). 
До внутрішніх чинників належать:

· відповідність зовнішнього подразника внутрішньому стану організму (наприклад, голодна людина, звертає увагу на їжу);
· почуття (наприклад, людина у піднесеному настрої помічає навіть дрібниці, у пригніченому - ні на що не звертає увагу);
· залежність спрямованості уваги від структури діяльності (наприклад, авіаконструктор звертає увагу на літаки).
Довільна увага - це увага, яку особистість свідомо викликає, спрямовує і регулює. Вона вимагає вольових зусиль і досить швидко виснажує людину. Довільна уява часто переходить у післядовільну.
Післядовільна увага - це увага, що виникає на основі інтересу до процесу діяльності. Вона сприяє зменшенню напруги.
3.
- Властивості уваги
Увага має такі характерні властивості:
Обсяг уваги - це кількість об'єктів, які людина може охопити одночасно. Встановлено, що доросла людина за 0,1 секунди може сприйняти 5-7 об'єктів, а дитина - 2-3 об'єкти.
Розподіл уваги - це здатність людини одночасно виконувати два або більше видів діяльності. Наприклад, водій під час керування автомобілем повинен одночасно стежити за дорогою, панеллю приладів, слухати роботу двигуна, натискати на педалі та перемикати швидкості
Стійкість уваги - тривалість збереження цілеспрямованої уваги на певному об'єкті чи виді діяльності. Вона залежить від складності виконання завдання, від інтересу до даного виду діяльності та наявності позитивних емоцій.
Зосередженість (концентрація) уваги - це міра утримання уваги на одному об'єкті при абстрагуванні від інших.
Коливання уваги - це короткочасні мимовільні зміни ступеню напруженості уваги. Прикладом коливання уваги можуть виступати подвійні зображення типу "Жінка чи теща?", "Зрізана піраміда" тощо.
Перемикання уваги - перенесення уваги людини з одного об'єкта на інший. Наприклад, пілот під час польоту перемикає увагу з приладів на полосу, на зауваження диспетчера тощо. При потребі перемикання може відбуватися 3-4 рази на секунду.

Література:
1 Андреев О. Хромов Л. Тренировка внимания. – М.: Школа Олега Андреева, 1996.

2 Веккер Л.М. Психические процессы. В 3-х т. – Л.: Изд-во ЛГУ, 1974.

3 Дормашев Ю.Б., Романов В.Я. Психология внимания. – М.: Тривола, 1995.

Додаток В
Методична розробка семінарського заняття
Тема: Психологічні проблеми емоцій.
Мета: ознайомити студентів з особливостями перебігу психічних станів людини, вираження її емоцій та почуттів, вольової діяльності.
Форма організації семінару: розгорнута бесіда на основі плану.

Основні поняття:
Емоції – це реакції людини і тварин на дію внутрішніх та зовнішніх подразників, що мають яскраво виражене суб’єктивне забарвлення і пов’язані із задоволенням або незадоволенням біологічних потреб. 
Почуття – це відображення у свідомості людини її ставлень до навколишнього, що виникає про задоволенні або незадоволенні соціальних потреб.

Переживання – це форма виявлення ставлення людини до певного предмета чи явища об’єктивної дійсності.
Афект - це емоційний процес, який швидко оволодіває людиною, бурхливо триває і характеризується змінами свідомості.
Фрустрація – це негативний емоційний стан, що супроводжується дезорганізацією свідомості та діяльності у стані безнадійності, втрати перспективи.

Стрес – це негативний емоційний стан, що виникає у відповідь на дію несприятливих зовнішніх або внутрішніх факторів.

Настрій – це загальний емоційний стан, який протягом певного часу забарвлює психічні процеси і поведінку людини.

Пристрасть – це сильний, стійкий, тривалий емоційний стан, який захоплює людину, володіє нею і виявляється в зосередженні всіх прагнень особистості на одній меті.
Хід заняття:
1. Підготовчий етап. (5 хв.) Зацікавити студентів проблемою емоційної сфери особистості, налаштувати їх на творчу самостійну роботу над темою.

2. Основний етап.                                                         Написання дидактичного тесту з метою перевірки засвоєння бази знань із теми. (15 хв.)                                                               Обговорення питань теми. (25 хв.) Студенти поділяються на 4 групи, відповідно до кількості завдань. Відбувається обмін думками в підгрупах.                                                            Презентація відповідей на питання та їх обговорення. (30 хв.)
3. Заключний етап                                                         Підведення викладачем підсумків роботи на семінарському занятті та виставлення оцінок. (5 хв.)                                                 Озвучення питань та літератури до теми наступного семінарського заняття та завдань для самостійної роботи. (10 хв.)
Методичне забезпечення:
Питання для семінарського заняття:
1. Загальна характеристика емоцій та почуттів. Роль емоцій у професійній діяльності спеціаліста.
2. Класифікація та форми переживання емоцій та почуттів.
3. Сутність і класифікація психічних станів особистості.

4. Урахування афективної сфери особистості у професійній діяльності спеціаліста. 

Література:
1. Аболин Л.М. Психологические механизмы эмоциональной устойчивости человека – Казань: Изд-во Казан. ун-та, 1987.

2. Додонов Б.И. В мире эмоций. – К.: Политиздат Украины, 1987.

3. Изард К.Е. Эмоции человека. – М.: Изд-во МГУ, 1980.

4. Селье Г. Стресс без дистресса. – Рига: Виеда, 1992.
Завдання для дидактичного тесту:
1.
Чи є емоції у тварин:
а)
так;
б)
ні?
2..
У якому з варіантів названі види емоцій:
а)
прості, складні;
б)
стенічні, астенічні;
в)
всі варіанти правильні?
3.
У якому рядку названі емоційні стани:
а)
стенічні емоції, астенічні емоції;
б)
стрес, сором, любов, байдужість, біль;
в) настрій, афект, стрес, пристрасть, фрустрація;
г)
афективний стан, депресія, апатія, чуттєвий тон?
4.
У якому з наведених варіантів перелічено лише прості емоції:
а)
приємне, задоволення, неприємне, огида;
б)
радість, приємне, незадоволення, огида;
в)
сором, неприємне, гнів, задоволення;
г)
страх, незадоволення, гнів, приємне?
5. У якому рядку названі лише складні емоції:
а)
огида, приємне, неприємне, сором:
б)
радість, смуток, страх, гнів;
в)
незадоволення, страх, неприємне, сором;
г)
сором, смуток, гнів, неприємне;
д)
приємне, радість, страх, сором?
Завдання для самостійної роботи:
Перерахувати саногенні та патогенні емоції.

Питання для наступного семінарського заняття:
1. Загальна характеристика волі.
2. Функції волі: емоційно-вольова регуляція поведінки.
3.  Вольові якості особистості та їх прояв у професійній діяльності спеціаліста.
4. Особливості виховання вольової активності людини.
Література для наступного семінарського заняття:
1. Бех І.Д. Від волі до особистості. - К.: Україна-Віта, 1995.
2. Иванников В.А. Психологические механизмы волевой регуляции. -М.: Изд-во МГУ, 1991.
3. Ильин П.М. Психология воли. – СПб.: Изд-во «Питер-Ком», 2000.
4. Рувинский Л.И., Хохлов С.И. Как воспитывать волю и характер. – М: Просвещение, 1986.

Методичні вказівки:
При підготовці до семінарського заняття студенту слід звернути увагу на те, що відчуття і сприймання відображають реальний світ при безпосередньому його впливі на органи чуття, раціональні форми пізнання опосередковано відображають зв’язки між предметами та явищами дійсності, а емоції та почуття у формі переживань відображають суб’єктивне ставлення людини до об’єктивної дійсності. Вирізняють такі форми переживання емоцій та почуттів: настрій, афект, фрустрація, стрес, пристрасть.
У процесі обговорення теми слід зазначити, що емоції та почуття характеризуються полярністю (позитивні-негативні), можуть мати стенічний (стимулюють діяльність організму) або астенічний (роблять людину пасивною) характер. Тож, переважання у людини тих чи інших емоцій та почуттів суттєво впливає на її працездатність та виконання нею професійних обов’язків. Тому вкрай необхідно формувати навички емоційної розрядки, саморегуляції та контролю над проявами емоцій. Підтримувати добрий психічний стан (емоційне забарвлення самопочуття людини) можна за рахунок виконання вправ з релаксації (зняття напруження), ведення активного способу життя та займання активної життєвої позиції тощо. 

Саморегуляція та контроль над емоційними проявами відбувається завдяки волі. Саме воля передбачає регуляцію поведінки та діяльності людини. Вона залежить від рівня розвитку особистості, і формує такі її характерологічні якості як: цілеспрямованість, принциповість, наполегливість, ініціативність, рішучість, витримка, самостійність тощо. Виховання волі відбувається у процесі залучення дитини до спільної з дорослими цілеспрямованої праці, спонукання доводити розпочату справу до кінця, долаючи труднощі, пов’язані з її реалізацією.

Додаток Г
 Розробка методичної карти навчального заняття
Вид заняття: (лекція, семінар, практичне) 
Тема заняття:
Мета заняття: (навчальна, виховна, міжпредметні зв'язки). При визначені цілей використовують терміни, що відображають кінцевий результат пізнавальної діяльності власне студента. «Знати», «засвоїти», «вміти», «оволодіти», «ознайомитися» всього цього має навчитися студент.
 Методичне забезпечення заняття: (наочні посібники, роздатковий матеріал, технічні засоби, література)
План заняття
	№
	Елементи заняття, навчальні питання, 
форми і методи навчання

	1
	Організаційний момент

	2
	Вивчення навчального матеріалу з таких питань: (перелік питань) .

	3
	Проведення тест-контролю для закріплення матеріалу

	4
	Домашнє завдання:
 Вивчити:
· конспект лекції;
· підготувати повідомлення на тему (зазначити тему);
· виписати зі словника поняття (перерахувати поняття)


Додаток Д

Методичні рекомендації щодо організації та проведення лекційних занять
1. Методика підготовки лекції:
· Оцінити слухацьку аудиторію (Хто ваші слухачі?). Це дає змогу зрозуміти чого очікують слухачі від цього заняття. Необхідно враховувати, що вони вже знають з даної теми, й не гаяти час на розкриття вже знайомого.
· Визначити мету аудиторії (її цілі мають бути конкретними, реальними, помірними), чітко визначити, що мають знати або вміти слухачі після лекції. З'ясувати для себе переваги у викладанні: переконання, інформування, стимулювання, заперечення або активізація. З огляду на рівень і потреби аудиторії лаконічно й стисло сформулювати назву теми; спробувати визначити мету та завдання викладання.
· Опрацювати джерела інформації.
· Скласти план лекції, сформулювати мету та завдання. Визначити які знання, вміння формуються при викладанні лекції.
· Визначити ключові поняття (терміни).
· Підготувати текст лекції. Визначити основні питання теми, письмово викласти матеріал (матеріал тексту не має повторювати текст підручника).
· Розробити засоби активізації сприйняття та засвоєння лекційного матеріалу.

· Визначити та підібрати роздатковий матеріал, технічні засоби, наочний матеріал.

· Розробити перелік літературних джерел, питань та завдань для самостійної роботи, прикладів ситуацій та шляхи їх вирішення.
2. Методичне планування міждисциплінарної інтеграції
Методичне планування міждисциплінарної інтеграції проводиться за трьома напрямками. Перший напрям - визначаються дисципліни, їх розділи, теми, які є попередніми, базовими щодо вивчення теми даного заняття (забезпечуючі). Другий напрям - визначаються перспективні предмети, їх розділи, теми які називають забезпечуваними або наступними дисциплінами. Третій напрям - плануються внутрішньо предметні зв'язки, що передбачають інтеграцію теми, що вивчається, з попередніми і наступними темами даної дисципліни.
Інформативна форма планування міждисциплінарної інтеграції
	Дисципліни
	Знати
	Вміти

	Попередні (забезпечуючі)
1.
2.
3. Наступні (забезпечувані)
1.
2.
3.
Внутрішньо предметна інтеграція
1.
2.
3.
	
	


 3. Вибір змісту навчального матеріалу і його структурування
Вибір змісту навчального матеріалу є важливою ланкою методичного ланцюга, що бере свій початок від кваліфікаційних характеристик фахівців, через спеціально відібраний зміст до вибору відповідної системи методів, засобів навчання та контролю.
Критерії вибору змісту матеріалу: 
1 .Головним критерієм вибору змісту матеріалу дисципліни в цілому, а також конкретної теми лекції є значимість її в майбутній професійній діяльності спеціаліста певного фаху.

 2. Значимість змісту для вивченні наступних тем.
Структурування змісту
 Виділимо основні етапи процесу переробки інформації на основі її структурування:
1 .Розподіл всього масиву інформації на блоки.
2.Виділення головних елементів кожного блоку нової інформації.
3.Визначення логічних зв'язків між основними елементами інформації.
4.Визначення основних характеристик головних елементів, їх деталізація.
5.Виділення смислового та логічного ядра інформації, що відображає базовий компонент змісту.
6.Закріплення його в пам'яті, у вигляді структурно-логічної схеми змісту.
7. Використання створеної структурно-логічної схеми, як основи при деталізованому відтворенні змісту.
Важливо зауважити, що основним результатом переробки теоретичної інформації виступає:
· побудована структурно-логічна схема, що є відображенням основи, стрижня логічного ядра змісту;
· утворена структурно-логічна схема стає каркасним елементом в процесі запам'ятовування матеріалу, а також базисом при подальшому його відтворенні і деталізації;
· саме ця структурно-логічна схема змісту зберігається у довгостроковій пам'яті.
Педагогічний досвід свідчить, що ефективним методичним прийомом в цьому плані є застосування графічних зображень логічних структур змісту матеріалу.
4. Методичні вимоги побудови графічних зображень структурно-логічних схем змісту
1. Структурно-логічна схема не повинна бути інформаційно перевантажена; вона повинна бути достатньо інформативною у відображенні змістовного ядра і логіки теми.
2. За конструкцією структурно-логічна схема повинна бути максимально простою, доступною для зчитування інформації і встановленню зв'язків між елементами теми;
3. Для побудови структурно-логічної схеми виділяються її основи, які є назвою блоків інформації теми; основи в саму схему не включаються, а розміщуються на рівні певного блоку інформації;
4. Лінії в структурно-логічній схемі відображають логічні зв'язки між навчальними елементами;
5. Схема може бути побудована від загального до часткового і навпаки. 
6. 3а своїм методичним призначенням структурно-логічна схема виконує функцію скороченого, інформаційно-насиченого графічного відображення змісту теми.
5. Орієнтовна схема складання методичної розробки лекції
Тема лекції, кількість навчальних годин
1. Науково-методичне обґрунтування теми (актуальність теми, її значення у майбутній професії).
2. Навчальні цілі лекції
План та організаційна структура лекції
1.
Підготовчий етап (визначення актуальності теми, навчальних цілей та мотивація).
2.
Основний етап (викладання лекційного матеріалу за планом).
3.
Заключний етап (резюме лекції, загальні висновки, завдання для
самопідготовки).
Зміст лекційного матеріалу:
1. Розгорнутий конспект змісту теми.
2. Структурно-логічна схема змісту теми.
Матеріали активізації студентів під час читання лекції:
Питання, задачі, проблемні ситуації, матеріали лекційного контролю, ілюстративні матеріали тощо.

Матеріали для самопідготовки студентів:
1. За темою, що викладена в лекції (література, питання, завдання);
2. За темою наступної лекції (література, перелік основних питань);
Самопідготовка студентів за темою наступної лекції є елементом поширеної методики випереджаючого навчання. Це дозволяє студентам прийняти участь в її обговоренні під час лекції. Така методика вважається ефективною в сучасних умовах професійної підготовки.
Додаток Е
План методичного сценарію проблемної лекції з елементами евристичної бесіди та аналіз прийомів її організації (В.Я.Ляудіс)
Основні методичні завдання сценарію проблемної лекції
1. Експозиція проблеми - теоретичний смисл аналізу проблеми в системі цілей та завдань курсу.
2. Введення в проблему. Виявлення та фіксація складу протиріч, можливих підходів до їх вирішення. Співставлення різних підходів до вирішення проблеми. Визначення міри вирішення проблеми та диференціація її аспектів. Резюме аналізу продуктивності наукового рішення проблеми.
3. Введення зовнішнього діалогу як умови актуалізації позицій слухачів відносно до проблеми що розглядається.
4. Перехід до рішення рефлексивних завдань: аналіз підстав та передумов власного розуміння проблеми слухачами. Введення ситуацій, які провокують інтелектуальний конфлікт між вихідними позиціями слухачів і позиціями під час розв'язання проблем запропонованих лектором (викладачем).
5. Резюме продуктивності рішення проблеми в контексті даного підходу, виявлення невирішених аспектів проблеми.
Прийоми організації предметного змісту проблемної ситуації
1) Включення того чи іншого типу протиріч між емпіричними даними і теоретичними положеннями, між новими фактами і попередніми теоретичними моделями, між різними аспектами опису одного й тож явища.
2) Використання різних засобів для виявлення протиріч.
3) Конкретизація рішення проблеми в системі завдань.

Прийоми організації форм взаємодії та співпраці викладача зі студентами в проблемній ситуації лекції
1) Зміни позиції лектора по відношенню до аудиторії на різних етапах вирішення проблеми.
2) Зміни позицій аудиторії з метою переходу від одного етапу розв'язання проблеми до іншого (вирішується за допомогою поставлених прямих питань.)
Наведений план лекції охоплює лише основні моменти
програмування діалогу в проблемній ситуації і не претендує на вичерпну повноту. Він може бути використаний для забезпечення вибору та конструювання послідовності етапів організації сценарію проблемної лекції, що включає елементи евристичної бесіди.

Внутрішня динаміка сценарію проблемної лекції, її вплив на аудиторію обумовлені ступенем адекватності прийомів організації предметного змісту проблемної ситуації, її дидактичними та виховними цілями, а також ступенем співвідношення перших із прийомами організації форм взаємодії викладача зі студентами. Співвіднесення прийомів організації предметного і комунікативного аспектів лекції складає особливе методичне завдання, яке розв’язується на кожному етапі проблемної ситуації.
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LДодаток З 

ІОрієнтовна схема складання методичних розробок семінарських занять
ТТема, кількість навчальних годин
1. Актуальність теми
      2.Навчальні цілі
3.Зміст теми семінарського заняття
4.План та організаційна структура семінарського заняття
1 .Підготовчий етап (організаційні заходи, постановка мети та
мотивація).
2.Основний етап (аналіз та узагальнення теоретичного матеріалу за
планом).
3.Заключний етап (підведення підсумків, завдання для самостійної
роботи).
5..Матеріали методичного забезпечення семінарського заняття:
1 .План семінару;
2.Література (навчальна, наукова);
3.Проблеми, питання, завдання, задачі, тести, схеми (відповідно до типу семінару).
На заключному етапі семінарського заняття студентам надається план теми наступного семінару, теми рефератів та доповідей.
     6.Дидактичний матеріал до проведення семінару 
Тема:
Мета: Закріпити знання з теми й перевірити рівень засвоєння навчального матеріалу.
Завдання для самостійної підготовки до семінару 
Тематика рефератів і доповідей 
Тест для закріплення знань. 
Ділова гра за темою заняття.

7. Методичні рекомендації щодо проведення семінарських занять:
По-перше, у плані семінарського заняття наводяться питання для обговорення, дискусії та завдання творчого характеру за тією чи іншою темою на яких студенти мають проявити креативне мислення.
По-друге, ці завдання мають як індивідуальний, так і груповий характер, а їх вибір здійснюють самі студенти. Завдання повинні бути підготовлені письмово у вигляді дайджесту, реферату, конспекту, опорного конспекту, сценарію.
По-третє, форма проведення семінарського заняття має бути активною у вигляді дискусії, презентації, захисту міні-проектів, конференції тощо.
На заняттях рекомендується створювати творчі міні-групи розглядати завдання - ситуації, які потребують аналізу, вибору рішень, пропозицій.
Обов'язковим є підведення підсумків кожного семінарського заняття.
На семінарському занятті обговорюються не лише питання, які розглядалися на лекції, але й усі, що передбачені програмою дисципліни.
Додаток И
І. Орієнтовна схема складання методичних розробок практичних занять.
Тема, кількість навчальних годин

1.Актуальність теми.
2.Навчальні цілі заняття (із вказівкою рівня засвоєння: ознайомитись, мати уявлення про...; знати, засвоїти...; оволодіти навичками...; оволодіти вміннями...: розвити творчі здібності....).
З.Зміст теми практичного заняття (може бути представлений розгорнутим текстом змісту теми, тезисним викладанням змісту, структурно-логічною схемою змісту теми) 
4.Матеріали методичного забезпечення заняття
· Матеріали контролю для підготовчого етапу заняття: питання, задачі, тестові завдання та інше.

· Матеріали методичного забезпечення основного етапу заняття: професійні алгоритми для формування навичок та вмінь, навчальні задачі.
· Матеріали контролю для заключного етапу: задачі, завдання, тести.

· Матеріали методичного забезпечення самопідготовки студентів: орієнтовні карти для організації самостійної роботи студентів з навчальною літературою.

5.Література
Навчальна (основна і додаткова); наукова; методична. 
П. Дидактичний матеріал до проведення практичного заняття 
Тема.  
Мета (набути практичні навички з аналізу ситуації, навчитися приймати рішення).
Самостійна робота на практичному занятті: 
Завдання 1. Робота в малих групах. 
Завдання 2. Написання дидактичного тексту для перевірки засвоєння бази знань з теми . 
Завдання 3. Ділова гра.
Додаток К
Зразок оформлення титульної сторінки звіту з самостійної роботи студентів.
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за дисципліною

«Методика викладання психології»

Виконав:

Студент ІV курсу, 401 групи

(Прізвище, ініціали)

Керівник:

(вчене звання, прізвище, ініціали)
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Додаток Л
Зразок модульної контрольної роботи студентів.

Модульна контрольна робота №1

З дисципліни «Методика викладання психології»

Варіант 1.

1. Обрати вірну відповідь.

Яка педагогічна діяльність характеризує низький (адаптивний) рівень готовності до викладання:

А) викладач розповідає те, що знає сам;

Б) викладач пристосовує своє повідомлення до особливостей аудиторії;

В) викладач володіє стратегіями передавання знань окремих розділів та тем.

Відповідь: ________.

2. Обрати вірну відповідь.

Яка педагогічна діяльність характеризує високий (системно-моделюючий) рівень готовності до викладання:

А) викладач володіє стратегіями передавання знань окремих розділів та тем;

Б) викладач формує систему знань, умінь, навичок з предмету загалом;

В) викладач перетворює свій предмет на засіб формування особистості вихованців.

Відповідь: ________.

3. Обрати вірну відповідь.

Методи навчання, які полягають у засвоєнні знань шляхом людської взаємодії мають назву:

А) методи програмованого навчання;

Б) методи проблемного навчання;

В) методи інтерактивного навчання.

Відповідь: ________.

4. Обрати вірну відповідь.
До якого типу належить студент, який втратив інтерес до обраної професії:

А) «Розчарований»;

Б) «Ледар»;

В) «Середняк». 

Відповідь: ________.
5. Встановити відповідність.
Компоненти психолого-педагогічної              Система дій педагога

                  діяльності

1. Гносеологічний компонент
А) вивчення студентів і 
2. Конструктивний компонент           колективу, методів


                                                        навчання, самоосвіта;

                                                          Б) налагодження стосунків зі
                                                     студентами та керівництвом;





            В) структурування інформації,
                                                              організація різних видів 

                                                              діяльності студентів;





        Г) добір навчальної інформації,
                                                     планування діяльності студентів.

 Відповідь: 1 – (____), 2 – (_____).

6.  Встановити відповідність.
Типи студентів   



Їх характеристика

1. «Гармонійний»

А) орієнтований на науково-
                                                              дослідну роботу та

2. «Академік»


     навчання в аспірантурі;

3. «Аматор мистецтв»   

Б) сумлінно вчиться, бере 
                                                           активну участь у 

                                                           науковій і суспільній роботі;






В) вчиться, як правило добре, 
                                                              має широкий кругозір, 
                                                              добрий естетичний смак.

Відповідь: 1 – (____), 2 – (_____), 3 – (_____).

7. Встановити відповідність.
Методи навчання


Характеристика методу
1. Пояснювально-ілюстративний
А) викладач повідомляє підготовлену 

2. Репродуктивний


      інформацію, студенти її запам’ятовують;

 





Б) викладач дає завдання повторити навчальну 

                                                                    дію, вивчити інформацію;







В) викладач спочатку описує життєву ситуацію, 







     а потім дає теоретичне пояснення цього явища







Г) викладач розподіляє навчальну проблему на 







     завдання, а студенти підбирають варіанти







     розв'язання цих завдань.

Відповідь: 1 – (____), 2 – (_____).

8. Закінчити фразу.

Предметом «Методики викладання психології» є навчання, у якому неподільно пов’язані три сторони: (_____________), (_______________), (______________).

9. Закінчити фразу.

Педагогічна діяльність у вищому навчальному закладі спрямована на підготовку спеціаліста (_______________), (______________).

10. Закінчити фразу.

Метод навчання психології, який полягає у тому, що викладач розподіляє навчальну проблему на окремі завдання, а студенти підбирають варіанти їх розв'язання має назву (_______________).
Загальна психологія





Вікова психологія





Історія психології





Експерим. психологія





Педагогіка





Педагогіка вищої школи





Психологія еврист. д-ті





Психолог. творчості





Вища освіта і Бол. проц.





Педагогічна психологія





Методика викладання психології





Професійна технологія





Професійна свідомість





Професійна техніка





1. Вміння здійснювати навчально-виховну роботу;


2. Вміння взаємодіяти зі студентами;


3. Вміння управляти собою (своїм емоційним станом, мовленням, поведінкою)





1. Нові інформаційні технології навчання;


2. Модульно-рейтингова система;


3. Технологія навчання як дослідження;


4. Технологія формування творчої особистості





1. Готовність до викладання;


2. Прагнення до самовдосконале-ння;


3. Усвідомлення важливості об’єктивного оцінювання;


4. Мотив стати гарним викладачем;


5.Цілеспрямова-ність
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