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Самостійні думки випливають лише із самостійно набутих знань.








                  
               К.Д.Ушинський

ВСТУП

Однією з необхідних умов організації навчального процесу за кредитно-модульною системою є наявність робочої навчальної програми з кожної дисципліни, розробленої за модульно-рейтинговими засадами і доведеної до відома викладачів та студентів. 

Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та умінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS. 

1. Зміст навчальної дисципліни
1.1. Тематичний план навчальної дисципліни

Таблиця 1

	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять 

(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Прак-тичні
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Модуль № 1 «Психологічні основи діяльності людини 

у сфері регульованих правом відносин»

	9 семестр

	1.1
	Вступ до курсу «Юридична психологія»
	12
	2
	
	10

	Усього за 1 семестр
	12
	2
	
	10

	10 семестр

	1.2
	Правова психологія
	12
	
	2
	10

	1.3
	Кримінальна психологія
	12
	2
	
	10

	1.4
	Психологія слідчої діяльності
	12
	
	2
	10

	1.5
	Судова психологія
	11
	
	1
	10

	1.6
	Пенітенціарна психологія
	11
	
	1
	10

	1.7
	Психологія цивільного і господарського судочинства
	12
	
	
	12

	Контрольна робота
	8
	
	
	8

	Диференційований залік
	
	
	
	

	Усього за 2 семестр
	78
	2
	6
	70

	Усього за модулем №1
	90
	4
	6
	80

	Усього за навчальною дисципліною
	90
	4
	6
	80


1.2. Проектування дидактичного процесу з видів навчальних занять та самостійна робота студента (зміст та обсяг)

Таблиця 2

	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)
	Список рекомендо-

ваних джерел



	
	
	Лекції
	Прак-тичні
	СРС
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Модуль № 1 «Психологічні основи діяльності людини 

у сфері регульованих правом відносин»

	9 семестр

	1.1
	Вступ до курсу «Юридична психологія».


	2
	
	1
	[3, с. 7 – 97]

[4, с. 9 – 64]

	1.2
	Становлення і розвиток юридичної психології у світовій науковій думці, в СРСР та Україні. 
	
	
	9
	

	Усього за 9 семестр
	2
	
	10
	

	10 семестр

	1.3
	Правова психологія. 

	
	2
	1
	[4, c. 65 – 98]

[5, c. 180 – 203]

	1.4
	Форми і рівні правосвідомості. Правова ідеологія та правова культура.
	
	
	9
	

	1.5
	Кримінальна психологія. 

	2
	
	1
	[3, c. 98 – 

128]

[4, c. 335 – 

374]

	1.6
	Психологічні особливості окремих категорій злочинців. 
	
	
	9
	

	1.7
	Психологія слідчої діяльності. 

	
	2
	1
	[4, c. 149 – 

306]

[5, c. 204 – 

248]

	1.8
	Пізнавальна діяльність слідчого. 
	
	
	9
	

	1.9
	Судова психологія.


	
	1
	1
	[4, c. 307 – 

334]

[5, c. 272 – 

293]

	1.10
	Психологічні аспекти справедливості й законності кримінального покарання.
	
	
	9
	

	1.11
	Пенітенціарна психологія.


	
	1
	1
	[4, c. 375 – 

404]

[5, c. 316 – 

333]

	1.12
	Феномен кримінальної субкультури. 
Індивідуалізація виховних впливів. 
	
	
	9
	

	1.13
	Психологія цивільного і господарського судочинства.
	
	
	12
	[4, c. 103 – 

138]

	 
	Контрольна робота 
	
	
	8
	

	
	Диференційований залік
	
	
	
	

	Усього за 10 семестр
	2
	6
	70
	

	Усього за модулем №1
	4
	6
	80
	

	Усього за навчальною дисципліною
	4
	6
	80
	


2. Завдання на контрольну роботу
2.1. Контрольна робота
Відповідно до навчального плану підготовки спеціалістів права студенти заочної форми навчання виконують одну контрольну роботу з юридичної психології.

Виконання контрольної роботи є одним із видів самостійної навчальної роботи студентів, який призначений засвідчити якість набутих студентами знань та вмінь використовувати їх при опрацюванні теоретичних питань у галузі права.

Контрольна робота виконується з метою закріплення, поглиблення і узагальнення знань, засвоєних за час навчання та надбання навичок їх застосування для комплексного вирішення конкретних завдань: розвиток, закріплення вмінь і навичок самостійної роботи, пошуково-дослідницької діяльності та творчої ініціативи; використання загальнонаукових знань з юридичної психології, навчальної, методичної та довідкової літератури при вирішенні завдань роботи; формування професійних умінь і навичок.
Контрольна робота виконується у терміни робочого навчального плану відповідної ступеневої підготовки і повинні мати обсяг 10-15 друкованих сторінок. 

Тема для конкретного виконавця визначається за сумою двох останніх цифр номера залікової книжки. Наприклад, якщо сума останніх двох цифр залікової книжки складає “8”, то студент обирає, відповідно, 8-му або 18-му тему.
Контрольна робота має бути відповідно стилістично, граматично та технічно оформлена. Матеріали потрібно подати у вигляді, прийнятному для читання та сприйняття інформації. Контрольна робота комплектується у наступній послідовності: титульний аркуш; зміст (план); вступ; основна частина; висновки; список використаних джерел і літератури.
Таблиця 3
	№ варіанта
	Тематика контрольних робіт

	1
	2

	Варіант 0.
	1. Історія юридичної психології.

2. Психологічні основи судової діяльності. 

3. Охарактеризувати на вибір один з методів психологічного впливу на особистість. Навести приклад використання даного методу.

	Варіант 1.
	1. Емоційно-вольові процеси і стани людини.
2. Психологія злочинної діяльності.

3. Охарактеризувати на вибір один з методів психологічного впливу на особистість. Навести приклад використання даного методу.

	Варіант 2.
	1. Поняття про особистість. Поняття темпераменту і характеру.

2. Основи пенітенціарної психології.
3. Охарактеризувати на вибір один з методів психологічного впливу на особистість. Навести приклад використання даного методу.

	Варіант 3.
	1. Поняття професіограми.
2. Психологія учасників цивільного процесу. Психологічні аспекти підготовки цивільних справ до судового розгляду.
3. Охарактеризувати на вибір один з методів психологічного впливу на особистість. Навести приклад використання даного методу.

	Варіант 4.
	1. Розвиток і становлення юридичної психології.
2. Психологічна характеристика процесуальної діяльності.
3. Охарактеризувати на вибір один з методів психологічного впливу на особистість. Навести приклад використання даного методу.

	1
	2

	Варіант 5.
	1. Використання методу тестування в юридичній практиці.
2. Психологія потерпілого і свідка. Види віктимності.
3. Охарактеризувати на вибір один з методів психологічного впливу на особистість. Навести приклад використання даного методу.

	Варіант 6.
	1. Судово-психологічна експертиза.
2. Психологічні основи ресоціалізації засуджених.
3. Охарактеризувати на вибір один з методів психологічного впливу на особистість. Навести приклад використання даного методу.

	Варіант 7.
	1. Психологічні особливості особи слідчого.
2. Колективи засуджених та їх психологічна характеристика.

3. Охарактеризувати на вибір один з методів психологічного впливу на особистість. Навести приклад використання даного методу.

	Варіант 8.
	1. Психологія огляду місця події, допиту та очної ставки.
2. Психологічна структура злочину.
3. Охарактеризувати на вибір один з методів психологічного впливу на особистість. Навести приклад використання даного методу.

	Варіант 9.
	1. Психологія планування й організації процесуальної  діяльності.
2. Класифікація злочинних типів.
3. Охарактеризувати на вибір один з методів психологічного впливу на особистість. Навести приклад використання даного методу.

	Варіант 10.
	1. Закономірності формування здібностей.
2. Психологічні основи судового допиту. Перехресний допит.
3. Охарактеризувати на вибір один з методів психологічного впливу на особистість. Навести приклад використання даного методу.

	Варіант 11.
	1. Правомірність і допустимість методів психологічного впливу в кримінальному судочинстві.
2. Психологія особи підсудного.
3. Охарактеризувати на вибір один з методів психологічного впливу на особистість. Навести приклад використання даного методу.

	Варіант 12.
	1. Методи судово-психологічної експертизи.
2. Вплив соціальної ізоляції на особу.
3. Охарактеризувати на вибір один з методів психологічного впливу на особистість. Навести приклад використання даного методу.

	Варіант 13.
	1. Методи впливу на особу засудженого в установах з виконання покарання.

2. Види судової діяльності. 
3. Охарактеризувати на вибір один з методів психологічного впливу на особистість. Навести приклад використання даного методу.

	Варіант 14.
	1. Психологія планування і організації процесуальної діяльності.
2. Пенітенціарна психологія.
3. Охарактеризувати на вибір один з методів психологічного впливу на особистість. Навести приклад використання даного методу.

	Варіант 15.
	1. Психологія обвинуваченого. Поняття захисної домінанти.
2. Психологія обшуку.
3. Охарактеризувати на вибір один з методів психологічного впливу на особистість. Навести приклад використання даного методу.


	1
	2

	Варіант 16.
	1. Задачі, принципи і проблеми кримінальної психології.
2. Дослідження матеріалів попереднього слідства і планування судового розгляду.
3. Охарактеризувати на вибір один з методів психологічного впливу на особистість. Навести приклад використання даного методу.

	Варіант 17.
	1. Феномен кримінальної субкультури.
2. Психологічні особливості діяльності господарського суду.
3. Охарактеризувати на вибір один з методів психологічного впливу на особистість. Навести приклад використання даного методу.

	Варіант 18.
	1. Психологія пред’явлення для впізнання.
2. Поняття і компетенція судово-психологічної експертизи.
3. Охарактеризувати на вибір один з методів психологічного впливу на особистість. Навести приклад використання даного методу.


3. Перелік завдань для підготовки
до диференційованого заліку
3.1. Перелік питань на диференційований залік
1. Поняття та предмет юридичної психології. Місце юридичної психології в системі правових і психологічних наук. 
2. Завдання сучасної юридичної психології. 
3. Класифікація та характеристика методів юридичної психології. 
4. Поняття особистості у юридичній та психологічній науці. 
5. Психологічні ознаки особистості. 
6. Психологія сприймання та її урахування у юридичній практиці. 

7. Мислення як пізнавальний процес. 
8. Психологічні вимоги до розумової діяльності юриста. 
9. Стрес і афект та їх урахування у професійній діяльності юриста. 
10. Методи дослідження особистості у юридичній діяльності. 

11. Поняття, підґрунтя призначення та межі компетенції судово-психологічної експертизи. 

12. Види судово-психологічних експертиз та їх стисла характеристика. Завдання сучасної кримінальної психології. 
13. Поняття особистості злочинця та основні чинники її формування. 

14. Психологічна структура умисного злочину. 
15. Психологічні засади розслідування злочинів (стисла характеристика). 

16. Вимоги та психологічні функції професійного спілкування юриста. 
17. Психологія віктимної поведінки. 

18. Характеристика пізнавальної складової юридичної діяльності. 

19. Завдання судової психології. 

20. Психологічні аспекти організації розгляду цивільних справ. 

21. Психологія кримінально-караного насильства. 

22. Психологічна детермінація злочинної поведінки. 

23. Психологічні підґрунтя правової регуляції. 

24. Психологічні аспекти ефективної правотворчості. 

25. Поняття та психологічні чинники успішності ресоціалізації осіб, засуджених до позбавлення волі. 
26. Етапи динаміки психічного стану особистості в місцях позбавлення волі. 
27. Пенітенціарна психологія та її завдання. 
28. Психологічна характеристика організаційно-управлінської складової юридичної діяльності. 
29. Психологічна характеристика профілактично-виховної складової юридичної діяльності. 

30. Психологічні особливості судового розгляду. 

31. Перевірка свідчень на місті: психологічні чинники ефективності. 

32. Обшук: етапи, позитивні та негативні чинники його проведення. 

33. Психологічна характеристика адвокатської діяльності. Професіограма адвоката. 

34. Психологічна характеристика діяльності прокурора у суді. Професіограма прокурора. 

35. Психологічна характеристика діяльності судді. Професіограма судді. 
36. Очна ставка: психологічні чинники її ефективності. 

37. Психологія неповнолітнього та особливості його допиту. 

38. Психологія потерпілого та обвинуваченого, особливості їх допиту. 

39. Психологія свідка та особливості його допиту. 

40. Слідчий експеримент: психологічні чинники ефективності. 

41. Пред'явлення для впізнання: види та психологічні чинники його ефективності. 

42. Огляд місця події: характеристика негативних факторів та чинників ефективності. 

43. Психологічні особливості слідчої діяльності. 

44. Психологічна характеристика судового слідства по кримінальним справам. 
45. Психологічна характеристика вини та юридичної відповідальності. 
4. Навчально-методичні матеріали з дисципліни
4.1. Список рекомендованих джерел

Основні 

1. Бандурка А. М. Юридическая психология: Учебник / А.М. Бандурка, С.П. Бочарова, Е.В. Землянская. – Х.: Изд-во Нац. ун-та внутр. дел, 2001. – 640 с.

2. Бедь В.В. Юридична психологія: Навч. посіб. / В.В. Бедь. – К.: Каравела, 2002. –            376 с.
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4.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН

Таблиця 4
	№

пор.
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кількість

	1.
	Методичні рекомендації до практичних занять 
	1.2, 1.4, 1.5, 1.6
	Електронна версія


(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 

видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)
УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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