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ВСТУП

Однією з необхідних умов організації навчального процесу за кредитно-модульною системою є наявність робочої навчальної програми з кожної дисципліни, розробленої за модульно-рейтинговими засадами і доведеної до відома викладачів та студентів. 

Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та умінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS. 

1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА


1.1. Місце навчальної дисципліни в системі професійної підготовки фахівця 

В системі підготовки фахівців за спеціальністю "Психологія" навчальний курс "Основи індивідуальної практики" є предметом, на базі якого фахівець стає спроможним розглядати сучасні підходи до надання психологічної допомоги виходячи з чинників генезису неврозу та особистісних розладів, а також основних механізмів психологічного впливу на клієнта в процесі консультативної роботи. Курс надає можливість оволодіння практичними навичками проведення психологічного інтерв’ю, технологією ведення консультативної бесіди, методами корекційного впливу на особистість.
1.2. Мета викладання навчальної дисципліни

Метою викладання дисципліни є оволодіння майбутніми фахівцями психологічними знаннями щодо основних напрямків консультативної роботи, моделями та техніками консультативної психологічної допомоги, технологією ведення консультативної бесіди, методами психокорекційного впливу на особистість. 

1.3. Завдання вивчення навчальної дисципліни
Завданнями вивчення навчальної дисципліни є:

· забезпечити розуміння студентами основних психологічних механізмів та закономірностей психологічного впливу на клієнта;
· сформувати базові навички ведення консультативної бесіди та психокорекційної роботи;
· допомогти майбутньому спеціалісту навчитись вирішувати на практиці основні проблеми, з якими клієнти звертаються до психолога-консультанта;
· забезпечити оволодіння основними стратегіями та техніками психокорекційної допомоги.
1.4. Інтегровані вимоги до знань та умінь з навчальної дисципліни 

У результаті вивчення даної навчальної дисципліни студент повинен:

Знати:
· етичний кодекс психолога;

· основні поняття в галузі практичної психології;

· принципи організації консультативної взаємодії;

· види психологічної допомоги, їх подібність та відмінності;

· специфіку консультативної роботи психолога та вимоги до етичного кодексу консультанта;

· структуру консультативного процесу;

· психотехнічні засоби впливу на клієнта;
· принципи роботи з мікронавичками та складними навичками.

Вміти:

· застосовувати на практиці знання з психології особистості та соціальної психології;

· проводити консультативну зустріч;

· володіти навичками збору інформації про клієнта;

· надавати психологічну підтримку;

· володіти прийомами активного слухання та отримання інформації;

· аналізувати вербальні та невербальні ключі;

· застосовувати мікронавички;

· застосовувати складні навички залежно від проблеми клієнта;

· застосовувати засоби корекційного впливу на клієнта.
1.5. Інтегровані вимоги до знань і умінь з навчальних модулів 

Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається з двох класичних навчальних модулів.
1.5.1. У результаті засвоєння навчального матеріалу навчального модуля №1 "Принципи психологічного консультування та основні техніки роботи практичного психолога" студент повинен:

Знати:
· етичний кодекс психолога;
· вимоги до особистості консультанта;
· вплив професійної діяльності на особистість консультанта;
· структуру та хронотоп консультативного процесу;
· принципи організації консультативної взаємодії;
· принципи роботи з мікронавичками та складними навичками.
Вміти:

· аналізувати свої особистісні риси та травматичний досвід з точки зору їх впливу на роботу з клієнтом;
· організувати та провести першу зустріч з клієнтом;
· заключати з клієнтом психотерапевтичний контракт;
· застосовувати мікронавички;

· застосовувати складні навички залежно від проблеми клієнта.

1.5.2. У результаті засвоєння навчального матеріалу навчального модуля №2 "Особливі групи клієнтів у роботі практичного психолога" студент повинен:

  
Знати:

· сутність психологічного аналізу проблеми;
· особливості проведення кризового консультування;

· особливості роботи з алкогольною залежністю;

· принципи роботи з дитячими страхами;

· особливості сімейного консультування;

· психотехнічні засоби впливу на клієнта;
· вимоги до оцінки ефективності роботи консультанта.
Вміти:
· читати характер клієнта;
· діагностувати запит, самодіагноз клієнта, основні теми скарги та ідентифікувати проблему;
· працювати з людиною на кожному етапі переживання горя;

· надавати психологічну допомогу суїцидальним клієнтам;

· складати генограму та аналізувати її;

· використовувати навички та стратегії впливу на клієнта, відображення почуттів та значень;
· оцінювати результативність консультативної роботи.
1.6. Міждисциплінарні зв’язки навчальної дисципліни
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2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Тематичний план навчальної дисципліни

	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять 

(год.)

	
	
	Усього
	Лекції
	Прак-тичні
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	6 семестр

	Модуль №1 "Принципи психологічного консультування та основні техніки роботи практичного психолога"

	1.1
	Етичні та організаційні принципи роботи практичного психолога
	9
	4
	2
	3

	1.2
	Організація першої зустрічі з клієнтом
	6
	2
	2
	2

	1.3
	Проблемний аналіз в психологічному консультуванні
	6
	2
	2
	2

	1.4
	Базові навички психологічного консультування
	12
	4
	4
	4

	1.5
	Складні навички в психологічній роботі
	24
	8
	8
	8

	1.6
	Модульна контрольна робота №1
	3
	-
	2
	1

	Усього за модулем №1
	60
	20
	20
	20

	Модуль №2 "Особливі групи клієнтів у роботі практичного психолога"

	2.1
	Використання прийомів кризової терапії для надання допомоги клієнтам з суїцидальною поведінкою
	6
	2
	2
	2

	2.2
	Психологічна допомога при переживанні горя
	6
	2
	2
	2

	2.3
	Застосування технік когнітивної терапії у роботі з депресивними клієнтами
	6
	2
	2
	2

	2.4
	Сімейне консультування
	6
	2
	2
	2

	2.5
	Психологічна допомога клієнтам з реакціями страху та фобіями
	6
	2
	2
	2

	2.6
	Логотерапія та її застосування в консультативній практиці
	6
	2
	2
	2

	2.7
	Психологічна допомога клієнтам з алкогольною залежністю
	6
	2
	2
	2

	2.8
	Оцінка ефективності роботи практичного психолога
	3
	2
	-
	1

	2.9
	Модульна контрольна робота №2
	3
	-
	2
	1

	Усього за модулем №2
	48
	16
	16
	16

	Усього за навчальною дисципліною
	108
	36
	36
	36


2.2. Проектування дидактичного процесу з видів навчальних занять

2.2.1. Лекційні заняття, їх тематика та обсяг

	№

пор.
	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Лекції
	СРС

	1
	2
	3
	4

	6 семестр

	Модуль №1 "Принципи психологічного консультування та основні техніки роботи практичного психолога"

	1.1
	Особливості практичної психологічної допомоги. Цілі, предмет та методи психологічного консультування. Психологічні засади консультативної допомоги. Професійна позиція консультанта. Етичний кодекс психолога. Права та обов`язки консультанта та клієнта.
	2
	1

	1.2
	Вплив особистості консультанта на процес консультування. Психопрофілактика в діяльності консультанта. Гігієна праці консультанта. Причини та прояв професійних деформацій особистості консультанта. 
	2
	1

	1.3
	Організація першої зустрічі з клієнтом. Терапевтичний клімат: фізичні та емоційні компоненти. Введення в семантику консультативної бесіди. Проблемно-орієнтоване консультування. Структура консультативного процесу. П`ятирівнева модель консультування. Хронотоп консультації.
	2
	1

	1.4
	Сутність психологічного аналізу проблеми. Поняття проблеми в консультативній взаємодії. Тезаурус консультативної діяльності. Збір інформації та її оцінка. Діагностика психологічної проблеми. Методи та прийоми вироблення плану дій. Поняття психологічного анамнезу. Схема інтерв`ю для збору інформації про клієнта.
	2
	1

	1.5
	Встановлення контакту з клієнтом. Читання характеру клієнта. Знайомство. Техніки уважної поведінки. Розпізнавання сенсорних систем та встановлення рапорту. Мікронавички та необхідність їх застосування при першій зустрічі.
	2
	1

	1.6
	Базові навички ведення консультативного інтерв`ю. Нерефлексивне та рефлексивне слухання. Стимулювання та підтримання клієнта. Заохочування, переповідання, підсумовування. Техніки роботи з запитаннями. Вміння витримувати паузу. Особливості консультативної роботи з почуттями та емоціями. Відображення почуттів. Зворотній зв`язок на рівні емоцій. З`ясування та відображення значень.
	2
	1

	1.7
	Психотехнічні засоби впливу на клієнта. Концентрування. Основні сфери концентрування. Принципи роботи з директивними настановами. Особливості надання зворотного зв`язку. Роль інтерпретації в проясненні проблеми клієнта. 
	2
	1

	1.8
	Конфронтація та розвиток. Види неузгодженостей в мовленні та поведінці клієнта. Шкала реєстрації впливу конфронтації. Оцінка рівня розвитку клієнта. 4 стилі ведення інтерв`ю в залежності від рівня розвитку клієнта.
	2
	1

	1.9
	Зовнішні та внутрішні ресурси людини. Використання Я-висловлювань в консультативній практиці. Поняття опору та принципи роботи з ним. Вторинна вигода.
	2
	1

	1.10
	Робота з мовленням. Відновлення пропусків в мовленні клієнта. Обмеження суб`єктивного простору клієнта. Семантично помилкові формулювання. Техніки досягнення конструктивних змін в свідомості клієнта.
	2
	1

	Усього за модулем №1
	20
	10

	Модуль №2 "Особливі групи клієнтів у роботі практичного психолога"

	2.1
	Кризове консультування та його особливості. Етапи надання кризової допомоги. Специфіка роботи з клієнтами з суїцидальними намірами. Особливості телефонного консультування.
	2
	1

	2.2
	Психологічне консультування при переживанні горя. Основні процеси та стадії горя. Природні та патологічні реакції горя. Надання психологічної допомоги клієнтам, що пережили втрату.
	2
	1

	2.3
	Особливості консультативної роботи з депресивними клієнтами. Когнітивна модель депресії за А.Беком. Поняття неадаптивних думок. Техніки роботи з когнітивними схемами. Метод протоколу автоматичних думок.
	2
	1

	2.4
	Особливості сімейного консультування. Сім`я як система. Гармонійні та дизгармонійні сімї. Робота з сімейною історією, сімейними таємницями, міфами. Поняття “носій симптому”. Побудова сімейної соціограми.
	2
	1

	2.5
	Особливості консультування клієнтів із страхами та фобіями. Основні підходи до класифікації страхів. Психологічні механізми виникнення страхів. Техніки консультативної роботи зі страхами та фобіями.
	2
	1

	2.6
	Логотерапія та її застосування в консультативній практиці. Знаходження та здійснення смислу життя в роботах В.Франкла. Відчуття життєвої цілі шляхом альтруїстичних вчинків, самоактуалізації та творчості.
	2
	1

	2.7
	Особливості надання психологічної допомоги клієнтам з алкогольною залежністю. Механізми формування адикції. Оцінка алкогольних проблем. Надання психологічної допомоги в залежності від стадії алкоголізму. Мотиваційна співбесіда. Навички відмови від алкоголю. Принципи консультативної роботи з алкогольною залежністю.
	2
	1

	2.8
	Оцінка ефективності роботи практичного психолога. Проблема критеріїв оцінювання ефективності роботи. Методи оцінки. Ставлення консультанта до оцінювання роботи. Супервізія. Поняття про балінтовські групи.
	2
	1

	Усього за модулем №2
	16
	8

	Усього за навчальною дисципліною
	36
	18


2.2.2. Практичні заняття, їх тематика та обсяг

	№

пор.


	Назва теми
	Обсяг навчальних  занять (год.)

	
	
	Практ.

заняття
	СРС

	1
	2
	3
	4

	6 семестр

	Модуль №1 "Принципи психологічного консультування та основні техніки роботи практичного психолога"

	1.1
	Особливості практичної психологічної допомоги. Цілі, предмет та методи психологічного консультування. Психологічні засади консультативної допомоги. Професійна позиція консультанта. Етичний кодекс психолога. Права та обов`язки консультанта та клієнта.
	2
	1

	1.2
	Організація першої зустрічі з клієнтом. Терапевтичний клімат: фізичні та емоційні компоненти. Введення в семантику консультативної бесіди. Проблемно-орієнтоване консультування. Структура консультативного процесу. П`ятирівнева модель консультування. Хронотоп консультації.
	2
	1

	1.3
	Сутність психологічного аналізу проблеми. Поняття проблеми в консультативній взаємодії. Тезаурус консультативної діяльності. Збір інформації та її оцінка. Діагностика психологічної проблеми. Методи та прийоми вироблення плану дій. Поняття психологічного анамнезу. Схема інтерв`ю для збору інформації про клієнта.
	2
	1

	1.4
	Встановлення контакту з клієнтом. Читання характеру клієнта. Знайомство. Техніки уважної поведінки. Розпізнавання сенсорних систем та встановлення рапорту. Мікронавички та необхідність їх застосування при першій зустрічі.
	2
	1

	1.5
	Базові навички ведення консультативного інтерв`ю. Нерефлексивне та рефлексивне слухання. Стимулювання та підтримання клієнта. Заохочування, переповідання, підсумовування. Техніки роботи з запитаннями. Вміння витримувати паузу. Особливості консультативної роботи з почуттями та емоціями. Відображення почуттів. Зворотній зв`язок на рівні емоцій. З`ясування та відображення значень.
	2
	1

	1.6
	Психотехнічні засоби впливу на клієнта. Концентрування. Основні сфери концентрування. Принципи роботи з директивними настановами. Особливості надання зворотного зв`язку. Роль інтерпретації в проясненні проблеми клієнта. 
	2
	1

	1.7
	Конфронтація та розвиток. Види неузгодженостей в мовленні та поведінці клієнта. Шкала реєстрації впливу конфронтації. Оцінка рівня розвитку клієнта. 4 стилі ведення інтерв`ю в залежності від рівня розвитку клієнта.
	2
	1

	1.8
	Зовнішні та внутрішні ресурси людини. Використання Я-висловлювань в консультативній практиці. Поняття опору та принципи роботи з ним. Вторинна вигода.
	2
	1

	1.9
	Робота з мовленням. Відновлення пропусків в мовленні клієнта. Обмеження суб`єктивного простору клієнта. Семантично помилкові формулювання. Техніки досягнення конструктивних змін в свідомості клієнта.
	2
	1

	1.10
	Модульна контрольна робота № 1
	2
	1

	Усього за модулем №1
	20
	10

	Модуль №2 "Особливі групи клієнтів у роботі практичного психолога"

	2.1
	Кризове консультування та його особливості. Етапи надання кризової допомоги. Специфіка роботи з клієнтами з суїцидальними намірами. Особливості підліткового самогубства. Особливості телефонного консультування.
	2
	1

	2.2
	Психологічне консультування при переживанні горя. Основні процеси та стадії горя. Основні реакції горя. Природні та патологічні реакції горя. Надання психологічної допомоги клієнтам, що пережили втрату.
	2
	1

	2.3
	Особливості консультативної роботи з депресивними клієнтами. Когнітивна модель депресії за А.Беком. Поняття неадаптивних думок. Техніки роботи з когнітивними схемами. Метод протоколу автоматичних думок.
	2
	1

	2.4
	Особливості сімейного консультування. Сім`я як система. Гармонійні та дизгармонійні сімї. Робота з сімейною історією, сімейними таємницями, міфами. Поняття “носій симптому”. Побудова сімейної генограми та соціограми.
	2
	1

	2.5
	Особливості консультування клієнтів із страхами та фобіями. Основні підходи до класифікації страхів. Психологічні механізми виникнення страхів. Техніки консультативної роботи зі страхами та фобіями. Особливості роботи з дитячими страхами.
	2
	1

	2.6
	Логотерапія та її застосування в консультативній практиці. Знаходження та здійснення смислу життя в роботах В.Франкла. Відчуття життєвої цілі шляхом альтруїстичних вчинків, самоактуалізації та творчості.
	2
	1

	2.7
	Особливості надання психологічної допомоги клієнтам з алкогольною залежністю. Механізми формування адикції. Оцінка алкогольних проблем. Надання психологічної допомоги в залежності від стадії алкоголізму. Мотиваційна співбесіда. Навички відмови від алкоголю. Принципи консультативної роботи з алкогольною залежністю.
	2
	1

	2.8
	Модульна контрольна робота № 2
	2
	1

	Усього за модулем №2
	16
	8

	Усього за навчальною дисципліною
	36
	18


2.2.3. Самостійна робота студента, її зміст та обсяг 
	№

пор.
	Зміст самостійної роботи студента
	Обсяг СРС

(годин)

	1
	2
	3

	6 семестр

	1.
	Опрацювання лекційного матеріалу
	18

	2.
	Підготовка до практичних занять
	16

	8.
	Підготовка до модульних контрольних робіт
	2

	Усього за навчальною дисципліною
	36


3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

3.1. Список рекомендованих джерел
Основні рекомендовані джерела
3.1.1. 
Айві А. Цілеспрямоване інтерв`ювання і консультування: сприяння розвитку клієнта. Пер. З англ. О.Абесонової. – Навч.посібник. – К.: Сфера, 1998. – 342 с.
3.1.2. 
Айви А.Е., Айви М.Б., Саймэк-Даунинг Л. Психологическое консультирование и психотерапия. Методы, теории и техники: практическое руководство. – М.; 2000 – 487 с.
3.1.3. 
Васьківська С.В. Основи психологічного консультування: Навчальний посібник. – К.: Четверта хвиля, 2004. – 256 с.
3.1.4. 
Вашека Т.В. Основи психологічної практики: навч. посіб. – К.: Вид-во Нац. авіац. ун-ту «НАУ-друк», 2009. – 200с.
3.1.5. 
Кочунас Р. Основы психологического консультирования. М.: Академический Проект, 1999. – 240с.
Додаткові рекомендовані джерела
3.1.6. 
Абрамова Г.С. Психологическое консультирование: Теория и опыт. – М.: Академия, 2000. – 240 с.
3.1.7. 
Васьковская С.В., Горностай П.П. Психологическое консультирование: Ситуационные задачи. – К.: Вища школа, 1996. – 192 с.
3.1.8. 
Горностай П.П., Васьковская С.В. Теория и практика психологического консультирования: Проблемный подход. – К.: Наук.думка, 1995. – 128 с.
3.1.9.
Гулина М. Терапевтическая и консультативная психология. ССПб.: Речь, 2001. – 352 с.
3.1.10.
Котлер Дж., Браун Р. Психотерапевтическое консультирование. – СПб.: Питер, 2001. – 464 с.
3.1.11.
Кочунас Р. Психологическое консультирование и групповая психотерапия. –3-е изд. – М.: Академический проект; Трикста, 2004. – 464 с.
3.1.12.
Менщиков В.Ю. Введение в психологическое консультирование. М., 1999. – 240 с.
3.1.13. 
Моховиков А.Н. Телефонное консультирование. К.: Академпресс, 1994. – 192 с.
3.1.14.
Мэй Р. Искусство психологического консультирования / Пер. с англ.– М.: Класс, 1994. – 144 с.
3.1.15.
Нельсон-Джоунс. Теория и практика консультирования. – СПб, 2000. – 464 с.
3.1.16. 
Немов Р.С. Психологическое консультирование: Учебник. – М., 2000.
3.2. Перелік наочних та інших навчально-методичних посібників, методичних матеріалів до ТЗН

	№

пор.
	Назва
	Шифр тем за тематичним планом
	Кількість

	1
	2
	3
	4

	1.
	Плакати
	1.2, 1.5, 2.3, 2.5
	4 прим.


4. РЕЙТИНГОВА СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ НАБУТИХ

СТУДЕНТОМ ЗНАНЬ ТА ВМІНЬ

4.1 Основні терміни, поняття, означення

4.1.1. Семестровий диференційований залік – це форма підсумкового контролю, що полягає в оцінці засвоєння студентом навчального матеріалу з певної дисципліни на підставі результатів виконання ним усіх видів запланованої навчальної роботи протягом семестру: аудиторної роботи під час лекційних, практичних, семінарських, лабораторних занять тощо та самостійної роботи при виконанні індивідуальних завдань (домашніх завдань тощо).

Семестровий диференційований залік не передбачає обов’язкову присутність студента і виставляється за умови, що студент виконав усі попередні види навчальної роботи, визначені робочою навчальною програмою дисципліни, та отримав позитивні (за національною шкалою) підсумкові модульні рейтингові оцінки за кожен з модулів. При цьому викладач для уточнення окремих позицій має право провести зі студентом додаткову контрольну роботу, співбесіду, експрес-контроль тощо.

4.1.2. Кредитно-модульна система – це модель організації навчального процесу, яка ґрунтується на поєднанні двох складових: модульної технології навчання та кредитів (залікових одиниць) і охоплює зміст, форми та методи організації навчального процесу, контролю якості навчальної діяльності та набутих студентом знань і вмінь у процесі аудиторної та самостійної роботи. Кредитно-модульна система має за мету поставити студента перед необхідністю регулярної навчальної роботи протягом усього семестру з розрахунком на майбутній професійний успіх.

4.1.3. Навчальний модуль – це логічно завершена, відносно самостійна, цілісна частина навчального курсу, сукупність теоретичних та практичних завдань відповідного змісту та структури з розробленою системою навчально-методичного та індивідуально-технологічного забезпечення, необхідним компонентом якого є відповідні форми рейтингового контролю.  

4.1.4. Кредит (залікова одиниця) – це уніфікована одиниця виміру виконаної студентом аудиторної та самостійної навчальної роботи (навчального навантаження), що відповідає 36 годинам робочого часу.
4.1.5. Рейтинг (рейтингова оцінка) – це кількісна оцінка досягнень студента за багатобальною шкалою в процесі виконання ним заздалегідь визначеної сукупності навчальних завдань.
4.1.6. Рейтингова система оцінювання – це система визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та вмінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного (проміжного) та семестрового (підсумкового) контролю, з наступним переведенням оцінки в балах у оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS.

РСО передбачає використання поточної, контрольної, підсумкової, підсумкової семестрової модульних рейтингових оцінок, а також екзаменаційної та підсумкової семестрових рейтингових оцінок.

4.1.6.1. Поточна модульна рейтингова оцінка складається з балів, які студент отримує за певну навчальну діяльність протягом засвоєння даного модуля – виконання та захист індивідуальних завдань (розрахунково-графічних робіт, рефератів тощо), лабораторних робіт, виступи на семінарських та практичних заняттях тощо.
4.1.6.2. Контрольна модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання модульної контрольної роботи з даного модуля.
4.1.6.3. Підсумкова модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) як сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок з даного модуля. 
4.1.6.4. Підсумкова семестрова модульна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) як сума підсумкових модульних рейтингових оцінок, отриманих за засвоєння всіх модулів. 

4.1.6.5. Екзаменаційна рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання екзаменаційних завдань.

4.1.6.6. Залікова рейтингова оцінка визначається (в балах та за національною шкалою) за результатами виконання всіх видів навчальної роботи протягом семестру.
4.1.6.7. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка визначається як сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної (залікової – у випадку диференційованого заліку) рейтингових оцінок (в балах, за національною шкалою та за шкалою ECTS).

Підсумкова рейтингова оцінка з дисципліни, яка викладається протягом декількох семестрів, визначається як середньоарифметична оцінка з підсумкових семестрових рейтингових оцінок у балах з наступним її переведенням у оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS.
4.2. Порядок рейтингового оцінювання набутих студентом знань та вмінь
4.2.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи та набутих знань та умінь здійснюється в балах відповідно до табл. 4.1.

Таблиця 4.1
Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента
	6 семестр

	Модуль №1
	Модуль №2
	Мах

кількість

балів

	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	Вид

навчальної роботи
	Мах

кількість

балів
	

	Вичерпне розкриття питання за планом семінару5
	15
	Вичерпне розкриття питання за планом семінару
	10
	

	Активна участь у відпрацюванні практичних навичок консультування
	10
	Активна участь у відпрацюванні практичних навичок консультування
	5
	

	Поточний експрес-контроль
	10
	Поточний експрес-контроль
	8
	

	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №3 студент має набрати не менше 21 балів
	Для допуску до виконання модульної контрольної роботи №4 студент має набрати не менше 14 балів
	

	Виконання модульної контрольної роботи №1
	15
	Виконання модульної контрольної роботи №2
	15
	

	Усього за модулем №1
	50
	Усього за модулем №2
	38
	

	Диференційований залік
	12

	Усього за навчальною дисципліною
	100


4.2.2. Виконаний вид навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою (табл. 4.2).

Таблиця 4.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

в балах оцінкам за національною шкалою
	Оцінка в балах
	Оцінка за національною шкалою

	Вичерпне розкриття питання за планом семінару (модуль 1)
	Активна участь у відпрацюванні практичних навичок консультування
	Поточний експрес-контроль (модуль 1)
	Поточний експрес-контроль (модуль 2)
	Виконання модульної контрольної роботи
	

	5
	5
	5
	8
	14-15
	Відмінно

	4
	4
	4
	6-7
	11-13
	Добре

	3
	3
	3
	5
	9-10
	Задовільно

	менше 3
	менше 3
	менше 3
	менше 5
	менше 9
	Незадовільно


4.2.3. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку, яка заноситься до відомості модульного контролю.

4.2.4. Якщо студент успішно та своєчасно виконав передбачені в даному модулі всі види навчальної роботи (з позитивними за національною шкалою оцінками), то від допускається до модульного контролю з цього модуля.

4.2.5. Модульний контроль за модулями №1-№2 здійснюється комісією, яку очолює завідувач кафедри, шляхом виконання студентом модульної контрольної роботи тривалістю до двох академічних годин.

4.2.6. Сума поточної та контрольної модульних рейтингових оцінок становить підсумкову модульну рейтингову оцінку, яка виражається в балах та за національною шкалою відповідно до табл. 4.3.

Таблиця 4.3
Відповідність підсумкової модульної рейтингової оцінки

в балах оцінці за національною шкалою
	Модуль №1
	Модуль №2
	Оцінка за національною шкалою

	45 –50
	34 – 38
	Відмінно

	38 – 44
	28 – 33
	Добре

	30 – 37
	23 – 27
	Задовільно

	менше 30
	менше 23
	Незадовільно


4.2.7. Модуль зараховується студенту, якщо він під час модульного контролю отримав позитивну (за національною шкалою) контрольну модульну рейтингову оцінку (табл. 4.2) та позитивну підсумкову модульну рейтингову оцінку (табл. 4.3).

4.2.8. У випадку відсутності студента на модульному контролі з будь-яких причин (через не допуск, хворобу тощо), проти його прізвища у колонці "Контрольна модульна рейтингова оцінка" відомості модульного контролю робиться запис "Не з'явився", а у колонці "Підсумкова модульна рейтингова оцінка" – "Не атестований".

При цьому студент вважається таким, що не має академічної заборгованості, якщо він має допуск до модульного контролю і не з’явився на нього з поважних причин, підтверджених документально. У протилежних випадках студент вважається таким, що має академічну заборгованість. 

Питання подальшого проходження студентом модульного контролю у цих випадках вирішується в установленому порядку.
4.2.9. У випадку отримання незадовільної контрольної модульної рейтингової оцінки студент повинен повторно пройти модульний контроль в установленому порядку.  

4.2.10. При повторному проходженні модульного контролю максимальна величина контрольної модульної рейтингової оцінки в балах, яку може отримати студент, дорівнює 13 (оцінці "Добре" за національною шкалою), тобто зменшується на два бали у порівнянні з наведеною в табл. 4.2 максимальною оцінкою. 

4.2.11. Повторне проходження модульного контролю при отриманій раніше позитивній контрольній модульній рейтинговій оцінці з метою підвищення підсумкової модульної рейтингової оцінки не дозволяється. 
4.2.12. Сума підсумкових модульних рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову модульну рейтингову оцінку, яка переховується в оцінку за національною шкалою (табл. 4.4).
                                                Таблиця 4.4                                                     Таблиця 4.5
Відповідність підсумкових семестрових            
Відповідність залікової         

модульних рейтингових оцінок у балах          
рейтингової оцінки в балах оцінці      

оцінкам за національною шкалою                    
за національною шкалою

	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	
	Оцінка

в балах
	Оцінка

за національною шкалою

	79-88
	Відмінно
	
	12
	Відмінно

	66-78
	Добре
	
	10
	Добре

	53-65
	Задовільно
	
	8
	Задовільно

	менше 53
	Незадовільно
	
	-
	Незадовільно


4.2.13. Сума підсумкової семестрової модульної та екзаменаційної рейтингових оцінок у балах становить підсумкову семестрову рейтингову оцінку, яка перераховується в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS (табл. 4.6). 
Таблиця 4.6
Відповідність підсумкової семестрової рейтингової оцінки 

в балах оцінці за національною шкалою та шкалою ECTS
	Оцінка 

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка

за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре 

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з 

певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно


	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно 

(з обов’язковим  повторним курсом)


4.2.14. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в семестрі, в якому передбачений диференційований залік (з даної дисципліни – у 6 семестрі), дорівнює сумі підсумкової семестрової модульної рейтингової оцінки та залікової рейтингової оцінки, встановленої для кожної категорії підсумкових семестрових модульних рейтингових оцінок (для "Відмінно" – 12 балів, для "Добре" – 10 балів, для "Задовільно" – 8 балів).
4.2.15. Повторне проходження семестрового контролю при отриманій раніш позитивній заліковій рейтинговій оцінці з метою підвищення підсумкової семестрової оцінки не дозволяється.
4.2.16. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка в балах, за національною шкалою та за шкалою ECTS заноситься до заліково-екзаменаційної відомості, навчальної картки та залікової книжки студента.

4.2.17. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка заноситься до залікової книжки та навчальної картки студента, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.
(Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА
	№

прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата 
видачі
	П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ
	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН
	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка

внесла зміну
	Дата внесення зміни
	Дата
введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)
УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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