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Зразок тестових завдань
Завдання 1

1. За характером  та природнім впливом чинники ризику розподіляють на всі групи, окрім
1) Фізичні
2) Хімічні
3) Біологічні
4) Соціальні


2. До основних функцій ризику відносять всі, окрім:
1) Захисну
2) Аналітичну
3) Інноваційну
4) Прогностичну


3. Систематична помилка, яка полягає у переоцінці надійності малих вибірок, належить до:
1) Ефекту «наочності»
2) Ефекту «егоцентризму»
3) Ефекту «репрезентації»
4) Ефекту «Якоря»

4. Систематична помилка, яка полягає у значному впливі на оцінку людей системи відліку, належить до:
1)Ефекту «наочності»
2) Ефекту «егоцентризму»
3) Ефекту «репрезентації»
4) Ефекту «Якоря»


4. Поняття, яке визначає умови (обставини), які самі по собі не є безпосередніми джерелами появи небажаних результатів, але збільшують вірогідність їх виникнення, сприяють, полегшують їх появу:
1) Об’єкт ризику
2) Предмет ризику
3) Середовище ризику
4) Чинник ризику



