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ВСТУП

Однією з необхідних умов організації навчального процесу за кредитно-модульною системою є наявність робочої навчальної програми з кожної дисципліни, розробленої за модульно-рейтинговими засадами і доведеної до відома викладачів та студентів. 

Рейтингова система оцінювання (РСО) є невід’ємною складовою робочої навчальної програми і передбачає визначення якості виконаної студентом усіх видів аудиторної та самостійної навчальної роботи та рівня набутих ним знань та умінь шляхом оцінювання в балах результатів цієї роботи під час поточного, модульного та семестрового контролю, з наступним переведенням оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою ECTS. 
1. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ




     1.1. Тематичний план навчальної дисципліни

	№ п/п
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять, год.

	
	
	Усього
	Лекції
	Практичні
	СРС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Модуль № 1 «Сучасні тенденції правового регулювання трудових відносин» 

	2 семестр

	1.1
	Сучасні проблеми предмета, методу, системи та основних принципів трудового права 
	9
	4
	-
	5

	1.2
	Джерела трудового права в його сучасній концепції
	9
	4
	-
	5

	1.3
	Правовідносини у сфері трудового права. Суб’єкти трудового права
	9
	4
	-
	5

	1.4
	Проблеми регулювання трудового договору
	9
	4
	-
	5

	1.5
	Сучасні проблеми правового регулювання робочого часу і часу відпочинку
	10
	4
	1
	5

	1.6
	Тенденції правового регулювання оплати праці. Гарантії і компенсації 
	10
	4
	1
	5

	1.7 
	Основні напрямки забезпечення трудового розпорядку і дисципліни праці
	14
	4
	-
	10

	1.8
	Матеріальна відповідальність сторін трудових відносин
	12
	4
	-
	8

	Домашнє завдання
	8
	-
	-
	8

	Диференційований залік
	-
	-
	-
	-

	Усього за модулем №1
	90
	32
	2
	56

	Усього з а4 семестр
	90
	32
	2
	56

	Усього за навчальною дисципліною
	90
	32
	2
	56


1.2. Проектування дидактичного процесу з видів навчальних занять та самостійна робота студента  (зміст і обсяг)

	№ пор
	Назва теми
	Обсяг навчальних занять (год.)
	Список рекомендованих джерел

	
	
	Лекції
	Практичні
	СРС
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Модуль № 1 «Сучасні тенденції правового регулювання трудових відносин»

	2 семестр

	1.
	Сучасні проблеми предмета, методу, системи та основних принципів трудового права.

Предмет трудового права і сфера його дії. Метод трудового права і механізм правового регулювання трудових відносин. Система і структура трудового права. Система принципів трудового права.
	4
	-
	2
3
	[4.1..5]

[4.1..6]

[4.2..4]
[4.2..5]

	2.
	Джерела трудового права в його сучасній концепції.

Поняття і система джерел трудового права України. Види джерел трудового права України. Проблемні питання джерел трудового права.
	4
	-
	2
3

	[4.1..2]

[4.1.5]
[4.1.10]

	3.
	 Правовідносини у сфері трудового права. Суб’єкти трудового права.

Суб’єкти трудового права. Трудова правосуб’єктність. Підстави виникнення трудових відносин.
	4
	-
	2
3
	[4.1.3]

[4.1.5]

[4.1.6]
[4.1.7]
[4.2.3].

	4.
	Проблеми регулювання трудового договору.

Поняття і види трудового договору

Зміст трудового договору. Загальний порядок прийняття на роботу. Контракт як вид трудового договору. Зміна умов трудового договору. Підстави припинення тру                                                                                                                                                                                                                                                                              дового договору.


	4
	-
	2
3


	[4.1.5].
[4.1.6]

[4.2.2]
[4.2.3]

	5.
	 Сучасні проблеми правового регулювання робочого часу і часу відпочинку.

Поняття, види, ознаки та нормативи робочого часу. Режим робочого часу. Поняття часу відпочинку та його види. Відпустка як вид часу відпочинку.


	4
	 1
	2,5                              

2,5
	[4.1.2]

[4.2.1]

	6.
	Тенденції правового регулювання оплати праці. Гарантії і компенсації.

Поняття та принципи організації оплати праці. Структура заробітної плати. Тарифна система. Системи оплати праці. Гарантійні і компенсаційні виплати. 
	4
	1
	2,5
2,5

	[4.1.2]

[4.2.4]

	7.
	Основні напрямки забезпечення трудового розпорядку і дисципліни праці.

Види юридичної відповідальності. Трудоправова відповідальність як вид юридичної відповідальності. Дисциплінарна відповідальність суб’єктів трудових відносин.


	4
	-
	2
8

 
	[4.1.1]

[4.1.2]

[4.1.4]

	8.
	Матеріальна відповідальність сторін трудових відносин.

Підстава та умови матеріальної відповідальності працівників. Випадки притягнення працівника до матеріальної відповідальності в повному обсязі. Матеріальна відповідальність роботодавця за шкоду, що заподіяна майну працівника.
	4
	-
	1

7

	[4.1.1]

[4.1.2]

[4.1.8]

	Домашнє завдання
	-
	-
	8
	

	Екзамен
	-
	-
	-
	

	Усього за модулем №1
	32
	2
	56
	

	Усього за 4 семестр
	32
	2
	56
	

	Усього за навчальною дисципліною
	32
	2
	56
	


2. ЗАВДАННЯ НА ДОМАШНЮ РОБОТУ
2.1. Домашнє завдання
Виконання домашньої роботи є однією з форм самостійної роботи студента. 

Домашнє завдання (ДЗ) виконується в четвертому семестрі, відповідно до затверджених в установленому порядку методичних рекомендацій, з метою закріплення та поглиблення теоретичних знань та вмінь студентів і є важливим етапом у засвоєнні навчального матеріалу, що викладається у четвертомусеместрі.

Домашнє завдання №1 виконується на основі навчального матеріалу, винесеного на самостійне опрацювання студентами, і є складовою модулю №1 " Сучасні тенденції правового регулювання трудових відносин»". 

Конкретна мета завдання №1 міститься, в залежності від варіанту завдання, у вивченні та засвоєнні загальних положень про актуальні питання трудового права.

Виконання, оформлення та захист домашнього завдання №1 здійснюється студентом в індивідуальному порядку відповідно до методичних рекомендацій.

Час, потрібний для виконання домашнього завдання №1, – до 8 годин самостійної роботи.

Перелік питань на домашнє завдання
1. Відсторонення від роботи: проблеми правового регулювання.

2. Особливості укладення трудового договору.

3. Конкретизація норм трудового права.

4. Концепція правового регулювання відпусток: міжнародні і національні аспекти, зарубіжний досвід.

5. Судова практика і її роль у розвитку трудового законодавства України.

6. Стимулюючі виплати: правовий аспект.

7. Реалізація норм трудового права.

8. Локальні джерела трудового права України.

9. Поєднання централізованого і локального регулювання як особливість методу сучасного трудового права.

10. Правова природа сучасного трудового договору.

11. Проблема гендерної рівності в трудовому праві України.

12. Правове регулювання робочого часу в Україні і зарубіжних країнах.

13. Відпустка без збереження заробітної плати.

14. Теоретичні проблеми кодифікації в трудовому праві.

15. Трудові спори про припинення трудового договору: теоретичні і практичні аспекти.

16. Конвенції і рекомендації Міжнародної організації праці як джерела трудового права України.

17. Підстави зміни і припинення трудових правовідносин.

18. Джерела і форми трудового права в Україні.

19. Нетипова трудова зайнятість: проблеми теорії і практики.

20. Понятійний апарат інституту оплати праці: комплексний аналіз.

21. Правові проблеми оцінки ділових якостей працівника.

22. Правове регулювання режиму робочого часу.

23. Проблеми правового регулювання строкових трудових договорів.

24. Щорічні оплачувані відпустки за українським і зарубіжним законодавством: порівняльний аналіз.

25. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця з підстав, пов’язаних з винною поведінкою працівника.

26. Самозахист у трудовому праві.

27. Система принципів трудового права.

28. Трудова функція як обов’язкова умова трудового договору.

29. Національне та міжнародне трудове право: теоретико-правові проблеми.

30. Міжнародно-правові стандарти оплати праці.

3. ПЕРЕЛІК ЗАВДАНЬ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ДО ДИФЕРЕНЦІЙОВАНОГО ЗАЛІКУ
3.1. Перелік питань на диференційований залік
1. Предмет трудового права і сфера його дії.

2. Метод трудового права.

3. Єдність та диференціація у правовому регулюванні праці.

4. Основні принципи трудового права.

5. Функції трудового права та його відмежування від цивільного та адміністративного права.

6. Система і структура трудового права.

7. Поняття джерел трудового права, їх особливості та класифікація.

8. Правове значення конвенцій і рекомендацій МОП у регулюванні праці.

9. Поняття, особливості та види локальних нормативних актів.

10. Правове регулювання внутрішнього трудового розпорядку.

11. Поняття „суб’єкти трудового права” та їх класифікація.

12. Трудова праводієздатність суб’єктів трудового права.

13. Роботодавець як суб’єкт трудового права.

14. Громадяни (працівники) як суб’єкти трудового права.

15. Сторони трудового договору.

16. Зміст і форма трудового договору.

17. Тимчасовий та сезонний трудові договори.

18. Припинення трудового договору за згодою його сторін.

19. Підстави та порядок звільнення працівника з ініціативи власника.

20. Розірвання трудового договору на вимогу профспілкового органу.

21. Підстави виникнення трудових правовідносин.

22. Зміна істотних умов праці.

23. Поняття „переведення на іншу роботу” та його види.

24. Правова відмінність переведення від переміщення і відсторонення.

25. Особливості розірвання строкового трудового договору.

26. Переважне право на залишення на роботі у разі скорочення чисельності або штату працівників.

27. Правове значення та розміри вихідної допомоги.

28. Поняття працевлаштування та органи, що займаються працевлаштуванням.

29. Відмова у прийнятті на роботу.

30. Випробування під час прийняття на роботу.

31. Поняття „оплата праці” та її форми.

32. Тарифна система та її елементи.

33. Середній заробіток і порядок його обчислення.

34. Гарантійні і компенсаційні виплати.

35. Поняття службового відрядження і його правове регулювання.

36. Поняття „робочий час” та його види.

37. Поняття „режим робочого часу” та його облік.

38. Спільні та відмінні ознаки скороченого та неповного робочого часу.

39. Правове регулювання надурочних робіт.

40. Поняття „відпочинок” та його види.

41. Поняття „відпустка” та її види.

42. Право на відпустку та визначення її тривалості.

43. Щорічна додаткова відпустка та її тривалість.

44. Творчі відпустки.
45. Поняття „соціальна відпустка”, її види та порядок надання.

46. Відпустки без збереження заробітної плати і порядок їх надання.

47. Поняття „дисциплінарна відповідальність” та її види.

48. Види дисциплінарних стягнень і порядок їх застосування.

49. Дисциплінарні звільнення з роботи та їх правові наслідки.

50. Спеціальна дисциплінарна відповідальність і сфера її застосування.

51. Підстава та умови матеріальної відповідальності.

52. Обмежена матеріальна відповідальність.

53. Повна матеріальна відповідальність і випадки її застосування.

54. Поняття „колективний договір” та його правове значення.

55. Сторони, форма та зміст колективного договору.

56. Поняття „трудові спори”, їх види та причини виникнення.

57. Трудові спори в порядку підлеглості.

58. Органи, що розглядають індивідуальні трудові спори.

59. Правова організація та компетенція комісії з трудових спорів (КТС).

60. Прийняття рішень у КТС і порядок їх виконання.
61. Колективні трудові спори (конфлікти) і органи, що їх вирішують.

62. Право на страйк і його реалізація.

63. Міжнародно-правове регулювання праці.

4. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ З ДИСЦИПЛІНИ

4.1. Список рекомендованих джерел:

Основні

1. Андріїв В. М. Юридичний механізм забезпечення трудових прав працівників [Текст] : монографія / В. М. Андріїв. – Чернігів: Чернігівський державний інститут права, соціальних технологій та праці, 2011. – 305 с.

2. Кодифікація трудового законодавства України: Монографія / Хуторян Н. М., Лаврів О. Я., Вишновецька С. В. та ін.; За ред. д-ра юрид. наук, проф. Н. М. Хуторян, д-ра юрид. наук, проф. М. І. Іншина, д-ра юрид. наук, проф. С. М. Прилипка, д-ра юрид. наук, проф. О. М. Ярошенка. – Х.: Вид-во «ФІНН», 2009. – 432 с.

3. Костюк В. Л. Правосуб’єктність у трудовому праві: проблеми теорії та практики: монографія / В. Л. Костюк. – К.: Видавець Карпенко В. М., 2012. – 464 с.

4. Кутоманов Д. Є. Методи забезпечення трудової дисципліни: теоретико-прикладні аспекти: монографія / Д. Є. Кутоманов. – Харків: Диса плюс, 2015. – 448 с.

5. Пилипенко П. Д. Проблеми теорії трудового права: Монографія / П. Д. Пилипенко. – Львів: Видавничий центр Львів. національного ун-ту імені Івана Франка, 1999. – 214 с.

6. Процевський О. І. Методологічні засади трудового права: монографія / О. І. Процевський. – Х.: ХНАДУ, 2014. – 260 с.

7. Слюсар А. М. Правовий статус суб’єктів трудового права України: теоретико-правовий аспект: монографія / А. М. Слюсар. – Харків: Видавництво «Фінн», 2011. – 336 с.
8. Хуторян Н. М. Теоретичні проблеми матеріальної відповідальності сторін трудових правовідносин: Монографія / Н. М. Хуторян. – К.: Інститут держави і права ім. В. М. Корецького НАН України, 2002. – 264 с.

9. Шамшина І. І. Суб’єкти трудового права: правове регулювання в умовах ринкових відносин: [Монографія] / І. І. Шамшина. – Луганськ: Вид-во «Література», 2010. – 448 с.

10. Ярошенко О. М. Теоретичні та практичні проблеми джерел трудового права України: монографія / О. М. Ярошенко. – Х.: Видавець СПД ФО Вапнярчук Н. М., 2006. – 456 с.

Додаткові

11. Гаращенко Л. П. Правове регулювання відпусток за законодавством України / Л. П. Гаращенко. – К.: ПАВЛІМ, 2003. – 172 с.

12. Лазор В. В. Теоретические и социальные аспекты сущности трудового договора и порядок разрешения споров при невыполнении его условий / В. В. Лазор. – Луганск: Изд-во СНУ им. В. Даля, 2002. – 250 с.

13. Пилипенко П. Д. Підстави виникнення індивідуальних трудових правовідносин / П. Д. Пилипенко. – К.: Знання, 2003. – 146 с.
14. Чанишева Г. І. Колективні відносини у сфері праці: теоретико-правовий аспект: Монографія / Г. І. Чанишева. – Одеса: Юридична література, 2001. – 328 с.
15. Щербина В. І. Основні функції трудового права в умовах ринкових відносин / В. І. Щербина. – Д., 2005. – 266 с.

2. Рейтингова система оцінювання набутих студентом знань та вмінь
5.1. Оцінювання окремих видів виконаної студентом навчальної роботи здійснюється у  балах відповідно до табл. 5.1.

5.1.1.Оцінюються два види навчальних робіт: участь в роботі під час практичних занять і виконання та захист домашньої контрольної роботи, за які студент максимально може набрати 50 балів.

5.1.2.Враховуючи, що програмою передбачено одне практичне заняття (2 год.), основну кількість балів студент повинен набрати за виконання та захист домашньої контрольної роботи (максимально 40 балів).

5.1.3. Максимальна поточна модульна рейтингова оцінка та максимальне залікове (модульне) завдання  визначаються рівними частками по 50 балів.
Таблиця 5.1

Оцінювання окремих видів навчальної роботи студента

	Вид навчальної

роботи
	4 семестр
	Мах кількість

балів

	
	Модуль №1
	

	
	Мах кількість балів
	

	Участь в роботі під час практичних занять: відповіді на питання, участь в обговоренні, вирішення задач, експрес-опитуванні  (з урахуванням виконання завдань, отриманих під час настановної сесії)
	10 (cумарна)
	

	Виконання та захист домашньої контрольної роботи  
	40
	

	Усього за модулем №1
	50
	

	Диференційований залік 
	50

	Усього за 4 семестр
	100


5.2. Виконаний вид навчальної роботи зараховується студенту, якщо він отримав за нього позитивну оцінку за національною шкалою відповідно до табл. 5.2, табл.5.3.   

5.2.1. Оцінка за участь в роботі під час практичних занять проводиться відповідно до таблиці 5.2

Таблиця 5.2

Відповідність рейтингових оцінок за окремі види навчальної роботи

у балах оцінкам за національною шкалою

	Оцінка за  участь в роботі під час практичних занять

(cумарна, бал.)
	Оцінка за національною шкалою

	9-10
	Відмінно

	8
	Добре

	6-7
	Задовільно

	менше 6
	Незадовільно


5. 3. Оцінка за окремі етапи виконання контрольної роботи та захист контрольної роботи проводиться відповідно до таблиці 5. 3.

Таблиця 5.3

Відповідність рейтингових оцінок за окремі критерії виконання та захист контрольної роботи у балах оцінкам за національною шкалою

	Критерії рейтингової оцінки
	Оцінка за національною шкалою

	Розкриття змісту
	Оформлення роботи
	Захист контрольної роботи
	

	9-10
	9-10
	18-20
	Відмінно

	8
	8
	15-17
	Добре

	6-7
	6-7
	12-14
	Задовільно

	менше 6
	менше 6
	менше12
	Незадовільно


5.3.1  За активну роботу під час практичного заняття (наприклад, доповнення до відповіді), творчий підхід до виконання та оформлення контрольної роботи студент може отримати додатково до 6 заохочувальних балів.

За виконання та подачу контрольної роботи поза встановлений термін студенту можуть бути нараховані штрафні бали (до 6 балів).
5.4. Сума рейтингових оцінок, отриманих студентом за окремі види виконаної навчальної роботи, становить поточну модульну рейтингову оцінку у балах, яка перераховується в оцінку за національною шкалою  (табл.5.4).

Таблиця 5.4

Відповідність поточних модульних рейтингових оцінок у балах оцінкам за національною шкалою

	Оцінка у балах


	Оцінка за національною шкалою

	45-50
	Відмінно

	38-44
	Добре

	30-37
	Задовільно

	менше 30
	Незадовільно


5.5. Якщо студент отримав позитивну (за національною шкалою) поточну модульну рейтингову оцінку за виконання всіх видів навчальної роботи, то його підсумкова семестрова рейтингова оцінка у 4 семестрі визначається як сума поточної модульної рейтингової оцінки та  залікової рейтингової оцінки за виконання залікового (модульного) завдання у балах, за національною шкалою та за шкалою ECTS (табл. 5.5).
Таблиця 5.5

Відповідність залікових  рейтингових оцінок у балах оцінкам за національною шкалою  та шкалою ЕСТS
	Оцінка

в балах
	Оцінка

за національною шкалою
	Оцінка

за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	45-50
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	41-44
	Добре
	B
	Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	38-40
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	34 – 37
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	30- 33
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	1-30
	Незадовільно


	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)


5.6. Залікове (модульне) завдання проводиться у письмовій формі протягом однієї навчальної години в присутності комісії кафедри.

5.7. Забороняється перескладання підсумкової семестрової рейтингової оцінки з метою її підвищення.

5.8. У випадку відсутності у студента позитивних рейтингових оцінок (за виконання окремих видів навчальної роботи, поточної модульної, залікової), він вважається таким, що має академічну заборгованість.

5.9. При складанні академічної заборгованості в 4 семестрі студент повинен виконати усі завдання, які необхідні для отримання позитивної поточної модульної рейтингової оцінки, а також виконати  залікове (модульне) завдання.

При повторному виконанні залікового (модульного) завдання максимальна величина залікової  рейтингової оцінки, яку може отримати студент, дорівнює оцінці «В» за шкалою ЕСТS та певній кількості балів, яку визначає викладач відповідно до табл. 5.5.
5.10. У випадку відсутності студента під час виконання залікового (модульного) завдання з будь-яких причин проти його прізвища у колонці  «Екзаменаційна (залікова) рейтингова оцінка» заліково-екзаменаційної відомості робиться запис «Не з'явився» або «Не допущений», а у колонці «Підсумкова семестрова рейтингова оцінка» – «Не атестований».

5.11. Підсумкова семестрова рейтингова оцінка (табл.5.6) заноситься до залікової книжки, наприклад, так: 92/Відм./А, 87/Добре/В, 79/Добре/С, 68/Задов./D, 65/Задов./Е тощо.

Таблиця 5.6

Відповідність підсумкових семестрових рейтингових оцінок у балах оцінкам за національною шкалою та шкалою ECTS

	Оцінка 

в балах
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	
	Оцінка
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Відмінно

(відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок)

	82 – 89
	Добре
	B
	Дуже добре

(вище середнього рівня з кількома помилками)

	75 – 81
	
	C
	Добре

(в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок)

	67 – 74
	Задовільно
	D
	Задовільно

(непогано, але зі значною кількістю недоліків)

	60 – 66
	
	E
	Достатньо

(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

	35 – 59
	Незадовільно
	FX
	Незадовільно

(з можливістю повторного складання)

	1 – 34
	
	F
	Незадовільно

(з обов’язковим повторним курсом)





 (Ф 03.02 – 01)

АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА

	№

П№ прим.
	Куди передано (підрозділ)
	Дата

видачі
	       П.І.Б. отримувача
	Підпис отримувача
	Примітки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 02)

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Підпис ознайомленої особи
	Дата ознайом-лення
	Примітки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 03)

АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН

	№ зміни
	№ листа (сторінки)
	Підпис особи, яка внесла
зміну
	Дата внесення зміни
	Дата

введення зміни

	
	Зміненого
	Заміненого
	Нового
	Анульо-

ваного
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


 (Ф 03.02 – 04)

АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ

	 № пор.
	Прізвище ім'я по-батькові
	Дата ревізії
	Підпис
	Висновок щодо адекватності

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф 03.02 – 32)

УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН

	
	Підпис
	Ініціали, прізвище
	Посада
	Дата

	Розробник
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
	
	
	
	

	Узгоджено
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