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Контрольний примірник 
1. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

        Навчальна програма навчальної дисципліни «Підприємницьке і трудове право» розроблена на основі «Методичних вказівок до розроблення та оформлення навчальної та робочої навчальної програм дисциплін», введених в дію розпорядженням від 16.06.2015 р. № 37/роз.

Основною метою викладання навчальної дисципліни є оволодіння студентами сукупністю знань в обсязі правового регулювання цивільних відносин та формування юридичного мислення на основі здобутих правових знань, підготовка кваліфікованих фахівців.  

       У результаті вивчення дисципліни студенти повинні знати:

 -      нормативно-правові акти підприємницького і трудового законодавства;
· суб’єкти та об’єкти підприємницького і трудового права;

· інститути підприємницького і трудового права;

· господарсько-правову термінологію;

· предмет і метод правового регулювання підприємницького і трудового права;

· поняття, ознаки та види юридичних осіб.

· види об’єктів підприємницького і трудового права.
Студент має вміти:

· самостійно аналізувати господарсько-правові явища;

· укладати господарські та трудові договори;
· визначити підстави виникнення та припинення зобов’язань;
· порядок та підстави притягнення до деліктної відповідальності
· визначати учасників підприємницьких та трудових правовідносин;

· визначати обсяг дієздатності фізичних осіб;

· застосовувати норми права з питань реєстрації суб’єктів підприємництва та юридичних осіб;

· застосовувати норми права, що регулюють порядок вступу в зобов’язальні відносини;

· визначати відповідальність за невиконання чи неналежне виконання зобов’язання;

· визначити правові наслідки невиконання зобов’язання. 
         Навчальний матеріал дисципліни структурований за модульним принципом і складається з двох класичних навчальних модулів: модуля №1 «Основи підприємницького права» та навчального модуля № 2 «Основи трудового права», які є логічно завершеною, відносно самостійною, цілісною частиною навчального плану, засвоєння якої передбачає проведення модульної контрольної роботи та аналіз результатів її виконання.

        Навчальна дисципліна «Підприємницьке і трудове право»: базується на знаннях таких дисциплін: «Основи наукових досліджень», «Політологія», «Історія релігій», «Основи права», «Економічна теорія» тощо.

2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

2.1. Модуль №1 "Основи підприємницького права".
Тема 2.1.1. Поняття, предмет, метод та система підприємницького права України 

Історія правового регулювання підприємницьких відносин. Поняття та предмет регулювання підприємницького права. Визначення поняття «господарська діяльність» та її основні риси. Дослідження сутності підприємницької діяльності в працях відомих вчених. Класифікація підприєницької діяльності за різними критеріями. Ознаки вирізнення підприємницької діяльності від інших видів господарської діяльності.  Система та методи підприємницького права.  Принципи підприємницької діяльності.  Cпеціальні принципи здійснення окремих видів підприємницької діяльності

Тема 2.1.2. Джерела підприємницького права України

Конституція України як основний закон та джерело підприємницького права.  Кодекси України як джерела підприємницького права. Цивільний кодекс України.  Господарський кодекс України. Закони України та їх роль в формуванні підприємницького права.  Підзаконні нормативно-правові акти як джерела підприємницького права.  Міжнародні договори та правові звичаї – важливі джерела підприємницького права України

Тема 2.1.3. Суб’єкти підприємницької діяльності
Поняття й ознаки юридичної особи. Види юридичних осіб та організаційно-правові форми. Порядок створення юридичної особи. Державна реєстрація юридичної особи. Правоздатність і дієздатність юридичних осіб: порядок реалізації.

Підприємницькі товариства: господарські товариства і виробничий кооператив. Підприємницькі товариства та їх види. Загальна характеристика підприємницьких товариств.  Загальна характеристика виробничих кооперативів та установ. Непідприємницькі товариства. 

Реорганізація та ліквідація юридичної особи. Підстави та порядок реорганізації юридичних осіб. Порядок припинення юридичної особи. Підстави та порядок ліквідації юридичних осіб. 

.

Тема 2.1.4. Правові засади державної реєстрації суб’єктів підприємництва
Загальні правила державної реєстрації суб’єктів підприємництва. Порядок проведення державної реєстрації юридичних осіб. Правові засади державної реєстрації фізичної особи, яка має намір стати підприємцем.

Тема 2.1.5. Майнова основа підприємницької діяльності
Майно суб’єктів підприємницької діяльності. Використання природних ресурсів у підприємницькій діяльності. Використання у підприємництві прав інтелектуальної власності. Цінні папери у підприємницькій діяльності 

Тема 2.1.6. Правові основи ліцензування та патентування окремих видів підприємницької діяльності 
Поняття і правові джерела ліцензування підприємницької діяльності в Україні Порядок ліцензування окремих видів підприємницницької діяльноті. Державний нагляд та контроль у сфері ліцензування окремих видів підприємницької діяльності. Поняття патентування та види підприємницької діяльності, що підлягають патентуванню. Ставки збору за видачу патентів. Порядок придбання патента Порядок та строки сплати збору за видачу торгових патентів
Тема 2.1.7. Поняття, види, порядок укладення та класифікація господарських договорів
Поняття та зміст господарського договору. Порядок укладення господарських договорів. Класифікація господарських договорів 

Тема 2.1.8. Забезпечення виконання господарсько-договірних зобов’язань між суб’єктами підприємництва
Забезпечення виконання господарсько-договірних зобов’язань між суб’єктами підприємництва. Правила застосування неустойки, завдатку та при тримання. Правове регулювання поруки та гарантії. Поняття та види застави

Тема 2.1.9. Виконання та інші форми припинення господарських договорів
Виконання та інші форми припинення господарських договорів між суб’єктами підприємницької діяльноті. Поняття та умови виконання господарських договорів. Інші форми припинення господарських договорів
2.2. Модуль №2 "Основа трудового права".
Тема 2.2.1. Предмет, система, джерела, принципи та суб’єкти трудового  права України   
Поняття і предмет трудового права України. Трудові правовідносини: поняття та їх особливості. Суб’єкти, об’єкти, зміст і підстави  виникнення трудових правовідносин. Джерела трудового права України, їх загальна характеристика.

Тема 2.2.2. Суб’єкти трудового права, трудові правовідносини та колективні договори та угоди  
Поняття суб'єкта трудових правовідносин. 

Працівники як суб'єкти трудових правовідносин. 

Роботодавці як суб'єкти трудових правовідносин. 

Трудовий колектив як суб'єкт трудових правовідносин. 

Професійні спілки та об’єднання роботодавців як суб'єкти трудових правовідносин. 

Державні органи, які виступають суб'єктами трудового права.

Поняття трудових правовідносин. Склад та зміст трудових правовідносин. Відмінність трудових правовідносин від цивільних правовідносин, пов’язаних з працею. 

Умови виникнення трудових правовідносин. Трудова правоздатність та дієздатність. Правова норма як умова виникнення трудових правовідносин. Юридичний факт у системі умов виникнення трудових правовідносин. 

Підстави виникнення трудових правовідносин. Трудовий договір як основна підстава виникнення трудових правовідносин.

Тема 2.2.3. Трудовий договір (поняття, сторони, зміст). Види трудових договорів. Порядок укладання, зміни та припинення трудового договору
Поняття, зміст, види трудового договору. Сторони трудового договору.

Випробування при прийнятті на роботу. Порядок укладення трудового договору. Порядок оформлення прийняття на роботу.

Зміна умов трудового договору: переведення, переміщення, зміна істотних умов праці. 

Загальні підстави і порядок припинення трудового договору. Підстави і порядок припинення трудового договору за ініціативою працівника. Підстави і порядок припинення трудового договору за ініціативою роботодавця.

Порядок оформлення звільнення та проведення розрахунків.

Тема 2.2.4. Правове регулювання оплати праці

Поняття оплати праці. Структура і функції заробітної плати. Нормування праці. Тарифна система. Системи оплати праці. Преміювання працівників. Доплати і надбавки. Поняття гарантійних та компенсаційних виплат. Гарантійні виплати. Компенсаційні виплати. Обчислення середнього заробітку. Порядок виплати заробітної плати.

Тема 2.2.5. Правове регулювання трудової дисципліни та матеріальної відповідальності 

Поняття трудової дисципліни. Методи забезпечення трудової дисципліни. Внутрішній трудовий розпорядок. Основні трудові обов’язки сторін трудового договору. Заохочення у трудовому праві.

Юридична відповідальність за порушення трудової дисципліни. Поняття дисциплінарного проступку. 

Види дисциплінарних стягнень та порядок їх застосування. 

Громадські заходи стягнення за порушення трудової дисципліни.

Тема 2.2.6. Колективні договори та угоди
Поняття соціального партнерства та його правове регулювання. 

Поняття колективного договору і колективної угоди. Сфера укладення колективних договорів та колективних угод. 

Сторони колективних договорів та угод. Зміст і дія колективних договорів. Колективні угоди та їх види. Колективні переговори з укладення колективних договорів, угод та вирішення протиріч. 

Контроль за виконанням і відповідальність за порушення і невиконання колективного договору і угоди.

          Тема 2.2.7. Робочий час і час відпочинку
Поняття робочого часу. Гарантії у сфері робочого часу. 

Види робочого часу. Нормальний, скорочений і неповний робочий час.

Режим робочого часу та його види. Режим робочого часу працівника. Режим роботи підприємства. Єдиний режим робочого часу. Індивідуальний режим робочого часу. 

Загальні і спеціальні режими робочого часу. Ненормований робочий день. Надурочна робота. Чергування. 

Облік робочого часу. 

Поняття часу відпочинку. Види часу відпочинку. Перерви протягом робочого дня. Щоденний відпочинок. Вихідні дні. Святкові і неробочі дні.

Відпустки. Види відпусток. Щорічні відпустки. Додаткові відпустки у зв’язку з навчанням. Творча відпустка. Соціальні відпустки. Відпустка без збереження заробітної плати. Порядок надання відпусток.
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