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Модуль №1 «Основи управління персоналом організації» 

 
Управління персоналом у системі менеджменту 

організацій. 

    2 3  Управління персоналом у системі менеджменту 

організацій. 

2 
3 

 
Управління персоналом як соціальна система.     2 3  Управління персоналом як соціальна система. 2 

3 

 
Кадрова політика і стратегія управління персоналом 

організації. 

2 3  Кадрова політика і стратегія управління персоналом 

організації. 

2 
3 

 
Організація діяльності та функції служб персоналу. 2 3  Організація діяльності та функції служб персоналу. 2 

3 

 
Кадрове планування в організаціях. 2 3  Кадрове планування в організаціях. 2 

3 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Зав. кафедри__Ільєнко О.В.___ 

 

 

К-сть тижнів 

«___» ______________ 20__ р.  

Лекцій 32  

Практичних 

занять 

 

32 

Індивідуальна 

робота 

- 

Самостійна 

робота 

 

86 

з  них: 

ДЗ                                                               

РГР 

КР 

1 

Всього  150 

 

Факультет економіки та бізнес-адміністрування 

Кафедра _менеджменту зовнішньоекономічної діяльності 

підприємств_ 

 



 Організація набору та відбору персоналу. 

2 

2 

3  

Організація набору та відбору персоналу. 

2 

2 

2 

3 

Модуль №2 «Формування колективу та управління розвитком персоналу» 

 
Формування колективу організації. 2 3  Формування колективу організації. 2 

3 

 
Згуртованість та соціальний розвиток колективу. 2 3  Згуртованість та соціальний розвиток колективу. 2 

2 
3 

 
Оцінювання персоналу в організації. 2 3  Оцінювання персоналу в організації. 2 

3 

 
Управління розвитком і рухом персоналу організації. 2 3  Управління розвитком і рухом персоналу організації. 2 

3 

 
Управління процесом вивільнення персоналу. 2 3  Управління процесом вивільнення персоналу. 2 

3 

 
Соціальне партнерство в організації. 2 3  Соціальне партнерство в організації. 2 

3 

 Ефективність управління персоналом. 2 2  Ефективність управління персоналом. 2 2 

 

 

 

 

 

Науково-педагогічний працівник  ______________ (Гуріна Анна Сергіївна) 

     

 

 

 

 

 

 



 


