
КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ 

 

факультету Економіки та бізнес-адміністрування  ЗАТВЕРДЖУЮ 

кафедра Менеджменту зовнішньоекономічної діяльності підприємств   Зав. кафедри Ільєнко О.В. 

«____» ___________2018р. 

Для студентів ОС «бакалавр»   Кількість тижнів _____________ 

Лекцій _33_______________________ 

Спеціальність 073 «Менеджмент» 

Освітньо-професійна програма «Менеджмент організацій та 

адміністрування (за видами економічної діяльності)» 

Освітньо-професійна програма «Менеджмент зовнішньоекономічної 

діяльності»  

 Практичних занять ______16________ 

Індивідуальна робота______________ 

Самостійна робота__57_____________ 

Курс 3-й курс   з них: 

Група ЗД-317Б, МО-319Б, укр.  ДЗ_______ 

З дисципліни «Організаційна поведінка»  РГР_______ 

КР________ 

2 семестр 2018-2019 навчальний рік  Всього___105__________ 

 

Дата Лекції Кількіс

ть 

годин 

Самостійна 

робота (год.) 

Дата Практичні заняття Кількість 

годин 

Самостійна 

робота (год.) 

Модуль №1 "Організація в системі менеджменту" 

 Поняття організації, види та загальні 

характеристики організацій 

2 

2 

4  Цикли та стадії розвитку організації в бізнесі. 2 4 

 Організаційні зміни. Природа організаційних 

змін 

2 

2 

4  Зв'язок методів управління персоналом із стадіями 

життєвого циклу організації.  

2 4 

 Міжособові комунікації як елементи 

організаційної культури. 

2 

2 

4  Напрямки вдосконалення організаційної культури і 

міжособових комунікацій в організаціях. 

2 4 

Модуль №2 "Особистість та організація" 

 Проблеми та способи встановлення взаємодії 

людини та організації. 

2 

2 

4  Основа конфліктів у взаємодії індивіда та організації. 

Підходи до навчання поведінці. 

2 3 

 Формальні групи: командна група керівника, 

цільова робоча група, комітети. 

2 

2 

4  Оцінка командної роботи. Групове прийняття рішень. - 2 

 Традиційні концепції лідерства: теорія 

лідерських якостей, концепції лідерської 

поведінки, концепції ситуаційного лідерства. 

2 

2 

2  Практичне використання теорій лідерства. 2 4 

 Сучасні підходи до мотивації персоналу. 2 

2 

4  Системи мотивації персоналу в міжнародному бізнесі. - 2 

 Етика і офісна політик.а Вплив офісної політики 

на організацію. 

2 

2 

2  Плани розвитку персоналу. 2 4 

 

 

Науково-педагогічний працівник ___________________________(Паливода О.М.) 


