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Для студентів ОС «бакалавр» галузі знань 

07 «Управління та адміністрування» 

 Кількість тижнів – 9 тижнів 

Лекцій – 48 години 

Спеціальність 073 «Менеджмент» 

Освітньо-професійна програма: 

- «Менеджмент організацій і адміністрування 

(за видами економічної діяльності)»; 

- «Менеджмент зовнішньоекономічної 

діяльності». 

 Практичних занять – 487 годин 

Індивідуальна робота – 0 годин 

Самостійна робота – 99 години 

Курс 1-й курс бакалаврат  з них: 

Групи 105 ЗД укр.  ДЗ – 91 годин 

З дисципліни «Основи менеджменту»  РГР – 0 годин 

КР – 8 годин 

2 семестр 2019-2020 навчальний рік  Всього – 195 годин 

 

Індекс: РБ-7-073/19-2.1.9 

 

Дата Лекції 
Кількість 

годин 

Самостійна 

робота 

(год.) 

Дата Практичні заняття 
Кількість 

годин 

Самостійна 

робота 

(год.) 

 Менеджмент – сутність і основні 
категорії 

2 

2 

2 

5  Менеджмент – сутність і основні 
категорії 

2 

2 

2 

6 

 Закони, закономірності і 
принципи менеджменту 

2 

2 

2 

7  Закони, закономірності і принципи 

менеджменту 

2 

2 

2 

7 

 Історія розвитку теорії і практики 

менеджменту 

2 

2 

5  Історія розвитку теорії і практики 

менеджменту 

2 

2 

2 

6 



Шифр 

документа 

СМЯ НАУ 

КТП 19.06-01-2019 

 

Система менеджменту якості. 
Календарно-тематичний план вивчення дисципліни 

«Основи менеджменту» стор. 2 з 2 
 

 2 

Дата Лекції 
Кількість 

годин 

Самостійна 

робота 

(год.) 

Дата Практичні заняття 
Кількість 

годин 

Самостійна 

робота 

(год.) 

 Особливості процесу управління: 
сучасні тенденції 

2 

2 

2 

5  Особливості процесу управління: 
сучасні тенденції 

2 

2 

2 

6 

 Функції і технологія менеджменту 2 

2 

2  Функції і технологія менеджменту 2 

2 
2 

 Планування як загальна функція 
менеджменту 

2 

2 

4  Планування як загальна функція 
менеджменту 

2 

2 
4 

 Організування як загальна 
функція менеджменту 

2 

2 

4  Організування як загальна функція 
менеджменту 

2 

2 
4 

 Мотивування як загальна функція 
менеджменту 

2 

2 

4  Мотивування як загальна функція 
менеджменту 

2 

2 
4 

 Контролювання як загальна 
функція менеджменту 

2 

2 

3  Контролювання як загальна функція 
менеджменту 

2 

2 
3 

 Регулювання як загальна функція 
менеджменту 

2 3  Регулювання як загальна функція 
менеджменту 

2 

2 
3 

 

Науково-педагогічний працівник ___________________________(Білявський В.М.) 


