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Зразок оформлення  

типових тестових завдань 

 

Оберіть правильну відповідь 
1. Економічні стимули є найважливішими для мотивації робітників в теорії: 

а) М.-П. Фоллетт; 

б) Ф.-В. Тейлора; 

в) А. Файоля; 

г) Ч. Бернарда. 

2. ”Хоторнський експеримент” проводив: 

а) А. Файоль; 

б) П. Друкер; 

в) Е. Мейо; 

г) М. Вебер. 

3. Представником школи ”науки адміністрування” (”адміністративного 

менеджменту”) в менеджменті є: 

а) Р. Оуен; 

б) Л. Гілбрет; 

в) Е. Мейо; 

г) А. Файоль. 

4. Представником школи ”людських відносин” в менеджменті є: 

а) М.-П. Фоллетт; 

б) П. Друкер; 

в) А. Файоль; 

г) Ф. Гілбрет. 

5. Представником школи ”системного підходу” в менеджменті є: 

а) Е. Мейо; 

б) П. Друкер; 

в) А. Файоль; 

г) М.-П. Фоллет. 

6. Система управління на основі ”точного виконання індивідами системи 

правил і процедур” розроблялася в теорії: 

а) Ф. Гілбрета; 

б) М. Вебера; 

в) А. Файоля; 

г) Ф.-В. Тейлора. 

7. Які теорії менеджменту визначають сучасний етап розвитку теорії 

менеджменту? 

а) ”ситуаційна” та ”наукового управління”; 

б) ”людських відносин” та ”кількісна (математична)”; 

в) ”системна” та ”ситуаційна”; 



г) ”адміністративна” та ”системна”. 

8. На якому аспекті управління робиться акцент у західній теорії 

менеджменту порівнянно з вітчизняною? 

а) управління людьми; 

б) управління фінансами; 

в) управління організацією; 

г) управління працею. 

9. Стратегічним центром сучасної концепції менеджменту є: 

а) економічні цілі; 

б) людина; 

в) колектив; 

г) суспільні цілі. 

10. Основою особистісного підходу в управлінні організацією є: 

а) теорія психоаналізу; 

б) психологічні властивості особистості; 

в) трансперсональна теорія; 

г) особистість як цілісна сутність. 
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