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Контрольне завдання МКР – це перелік відкритих питань, вирішення 

яких потребує уміння застосовувати інтегровані знання програмного 

матеріалу дисципліни.  

Контрольні завдання (КЗ) повинні:  

– охоплювати весь програмний матеріал навчальної дисципліни;  

– мати однакову структуру (за кількістю питань або тестів), кожне КЗ є 

рівнозначної складності;  

– трудомісткість має відповідати відведеному часу контролю (80-90 

хвилин);  

– вміщувати відомі студентам терміни, назви, позначення.  

Усі завдання МКР мають професійне (фахове) спрямування і вимагають 

від студентів не відтворення знань окремих тем і розділів навчальної 

дисципліни, а їх інтегроване застосування.  

Кожне КЗ має наступну структуру: 

 запитання 1 – потребує відповіді на теоретичному рівні або 

наведення прикладів, діагностичних методик і особливостей їхнього 

застосування;  

 запитання 2 – потребує відповіді на теоретичному рівні, наведення 

схем, прикладів, тренінгових вправ або методик із зазначенням умов їхнього 

застосування. 
 

 

Зразок типової модульної контрольної роботи 

 

1. Сучасні підходи до визначення поняття “менеджмент”.  Особливості 

та відмінності понять “менеджмент”, “управління”, "керування", 

"адміністрування". 

2. Класифікація основних видів менеджменту, що склалися в теорії та 

практиці управління. Інтегровані підходи до управління.  
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