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1. Процес пошуку потенційних працівників і формування бази про них для наступного 

залучення на вакантні посади і робочі місця: 

1)добір кадрів; 

2)відбір кадрів; 

3)етапи добру кадрів; 

4)методи відбору кадрів. 

 
 

2. Які твердження характеризують показники ПЕ авторитарного стилю керівництва? 

1)невисока активність, небажання і нездатність керівника приймати рішення; 

2)ухвалення всіх рішень керівником; 

3)прихильник розумної дисципліни; 

4)добором кадрів не займається. 

 

3. Які твердження характеризують показники ПЕ демократичного стилю керівництва: 
1)постійно підвищує свою кваліфікацію, зважає на критику; 

2)знімає будь-яку відповідальність; 

3)віддає ініціативу в руки підлеглих; 

4)вимагає формальної дисципліни. 

 

4. Які твердження характеризують показники ПЕ ліберального стилю керівництва: 

1)одноосібно вирішує питання; 

2) прихильник формальної, жорсткої дисципліни; 

3) боїться кваліфікованих працівників, намагається їх позбутися; 

4)добором кадрів не займається 

 
 

5. Персонал підприємства - це: 

1. сукупність сезонних працівників 

2. сукупність постійних працівників 

3. сукупність робітників  

 

 
 

6. ПЕ персоналу підприємства може включати : 

1) підбір персоналу; 

2)розвиток персоналу; 

3)мотивація персоналу 

4)усі відповіді вірні 

 

7. Інструментами  ПЕ персоналу можуть 

виступати: 

  1).самооцінка; 

2)безпосередній керівник; 

3)спеціалісти з управління персоналу; 

4)всі відповіді вірні. 


