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Зразок тестових завдань 
 

1. Розлади, спричинені соціальним впливом називають : 

а) органічними ; 

б) психогенними; 

в) постстресовими; 

г) ендогенними. 

 

 2. Локальні ураження аналізаторних структур викликають: 

а) загальний характер порушень; 

б) частковий характер порушень; 

в) перцептивний характер порушень. 

 

 

3.  Порушення впізнавання знайомих людей, оточуючого знайомого середовища та частин 

власного тіла – це: 

а) соматоагнозії; 

б) агнозії; 

в) псевдо агнозії. 

 

4. Недостатнє переключення уваги з одного виду діяльності або з одного об’єкта на інший вид 

діяльності або об’єкт – це: 

а) підвищене виснаження уваги; 

б) порушення концентрації уваги; 

в) інертність уваги. 

 

   

 


