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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ  
 

1.1 Місце фахової науково-педагогічної практики в системі підготовки 
здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії  

Фахова науково-педагогічна практика є одним із компонентів освітньої скла-
дової освітньо-наукової програми підготовки здобувачів наукового ступеня док-
тора філософії (з відповідним обсягом кредитів ЄКТС). Загальний обсяг фахової 
науково-педагогічної практики складає 180 годин (6 кредитів ЄКТС).  

Підготовка висококваліфікованих докторів філософії передбачає закріплен-
ня набутих теоретичних знань та вдосконалення педагогічних компетентностей у 
процесі проходження фахової науково-педагогічної практики безпосередньо у на-
вчальному процесі НАУ. 

Фахова науково-педагогічна практика є одним із компонентів освітньої 
складової освітньо-наукової програми «Прикладна механіка» підготовки здобува-
чів наукового ступеня доктора філософії за спеціальністю 131 «Прикладна меха-
ніка». 

 

 1.2. Мета проходження фахової науково-педагогічної практики  

Метою проходження фахової науково-педагогічної практики є формування 
у аспірантів умінь і навичок з питань організації навчального процесу в сучасних 
умовах, його наукового, навчально-методичного та нормативного забезпечення, 
застосування активних методик викладання професійно-орієнтованих дисциплін 
за спеціальністю 131 «Прикладна механіка» у закладах вищої освіти та розвиток 
професійних компетентностей щодо здійснення науково-педагогічної діяльності. 

 

1.3. Завдання проходження фахової науково-педагогічної практики 
Завдання фахової науково-педагогічної практики, перелік компетентностей та її 

програмних результатів відображаються в освітньо-науковій програмі і полягають в:  
 ознайомленні з основними етапами організації навчального процесу та під-

готовки навчально-методичних матеріалів щодо його реалізації;  
 оволодінні аспірантами сучасними технологіями, методами та методиками 

викладання дисциплін у галузі механічної інженерії;  
 вихованні у аспірантів творчого підходу до навчально-методичної роботи, 

наукової діяльності, формуванні потреби у самовдосконаленні, підвищенні своєї 
кваліфікації;  

 прищепленні аспірантам професійних якостей майбутнього викладача: 
вміння готувати лекційний матеріал з використанням сучасних інноваційних до-
сягнень в науці і техніці; чітко, доступно, логічно та послідовно викладати мате-
ріал дисципліни; встановлювати психологічний контакт та керувати увагою ауди-
торії;  

 набутті здатності до критичного оцінювання проведення лекцій та інших 
видів аудиторних занять, формулювання висновків щодо організації власної ви-
кладацької діяльності.  
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Аспірант повинен знати: 
– основні положення законодавства України в галузі вищої освіти, програмних 

документів, які стосуються викладання у вищому навчальному закладі (далі – ВНЗ); 
– основи планування освітнього процесу та інноваційні освітні технології нав-

чання у ВНЗ; 
– форми, види і способи контролю й оцінювання рівня сформованості про-

фесійних компетентностей; 
– основні організаційні форми реалізації освітнього процесу у вищих навчаль-

них закладах; 
– завдання і функції науково-педагогічного працівника; 
– вимоги до підготовки документального супроводу викладання у ВНЗ.  

 
Аспірант повинен вміти: 

– визначати й аналізувати цілі, зміст, принципи, методи і прийоми навчання; 
– аналізувати, обирати й ефективно використовувати навчально-методичні 

комплекси для студентів ВНЗ; 
– планувати (проектувати) вивчення навчальних дисциплін й реалізовувати рі-

зні форми організації освітнього процесу у вищому навчальному закладі; 
– систематизувати, структурувати зміст навчального матеріалу для проведення 

різних видів навчальних занять; 
– використовувати знання про індивідуально-вікові особливості молоді при 

проведенні занять; 
– застосовувати інноваційні методи, прийоми та засоби навчання і виховання 

студентів; 
– підвищувати професійні вміння, вивчати передовий педагогічний досвід. 

 
1.4. Результати  проходження фахової науково-педагогічної  практики: 
 вільно презентувати та обговорювати результати досліджень, наукові та 

прикладні проблеми щодо тертя та зношування в машинах, кваліфіковано відо-
бражати результати досліджень у наукових публікаціях у провідних міжнародних 
наукових виданнях з використанням правил академічної доброчесності в науко-
вих дослідженнях та науково-педагогічній діяльності (ПР02); 

 глибоко розуміти загальні принципи та методи трибології, а також методо-
логію досліджень, застосувати їх у власних дослідженнях у сфері тертя та зношу-
вання в машинах та у викладацькій практиці (ПР08); 

  фахово здійснювати науково-педагогічну діяльність у вищій освіті та за-
стосовувати сучасні освітні технології вищої школи (ПР09); 

 ефективно застосовувати сучасні інформаційні технології, бази даних та 
інші електронні ресурси, спеціалізоване програмне забезпечення у науковій та на-
вчальній діяльності (ПР10). 
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1.5. Компетентності, які  дає можливість здобути  фахова науково-
педагогічна  практика: 

 здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу у викладацькій та 
науковій діяльності (ЗК01);  

 здатність застосовувати сучасні інформаційні технології, бази даних та інші 
електронні ресурси, спеціалізоване програмне забезпечення у науковій та навча-
льній діяльності (СK03); 

 здатність здійснювати науково-педагогічну діяльність у вищій освіті та за-
стосовувати інноваційні освітні технології вищої школи (СК04);  

 здатність дотримуватись етики досліджень, а також правил академічної до-
брочесності в наукових дослідженнях та науково-педагогічній діяльності (СK07); 

 здатність спілкуватися і обговорювати наукові проблеми з колегами з галу-
зі механічної інженерії щодо наукових досягнень на загальному і науковому рів-
нях, здатність робити усні та письмові звіти, обговорювати наукові теми, здат-
ність донести основні наукові і прикладні результати спеціалістам з інших галу-
зей і студентам (СК10); 

 здатність усно і письмово презентувати та обговорювати результати науко-
вих досліджень та/або інноваційних розробок (СK13). 

 
 

1.6. Відомості про базу проходження фахової науково-педагогічної прак-
тики  

Базою для проведення практики аспірантів є кафедри Аерокосмічного факу-
льтету Національного авіаційного університету. 

 

 
 

2. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА КЕРІВНИЦТВО ФАХОВОЮ НАУКОВО-
ПЕДАГОГІЧНОЮ ПРАКТИКОЮ 

 
2.1. Організаційні питання  
Загальне керівництво практикою та методичне забезпечення здійснює випус-

кова кафедра прикладної механіки та інженерії матеріалів Аерокосмічного факу-
льтету НАУ, яка затверджує звіт практики, організовує його захист та обгово-
рення результатів. Безпосереднє керівництво фаховою науково-педагогічною 
практикою кожного аспіранта здійснює його науковий керівник. У разі неможли-
вості виконання ним функцій керівника, керівництво практикою аспіранта здійс-
нює завідувач випускової кафедри. 

 
2.2. Обов’язки керівника практики  
 
Керівник фахової науково-педагогічної практики:  
– проводить інструктаж з охорони праці, що включає в себе техніку безпеки, 

протипожежну безпеку, виробничу санітарію та оформлює журнал реєстрації ін-
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структажу з охорони праці під особистий підпис аспірантів;  
 ознайомлює аспірантів із навчально-методичною та науковою роботою ка-

федри, на якій проводиться практика; 
– здійснює постійний контроль за виконанням програми практики, надає ас-

піранту допомогу у її проходженні;  
– надає аспірантам методичну допомогу в підготовці навчальних та методич-

них матеріалів для проведення занять;  
– оцінює навчальні та методичні розробки аспіранта для проведення аудито-

рних занять;  
– здійснює аналіз змісту проведених аспірантом занять, результати якого об-

говорює з практикантом, у разі необхідності надає рекомендації щодо усунення 
недоліків їх проведення; 

– оцінює результати проходження практики з відповідним записом у звіті про 
її проходження. 

 
2.3. Обов’язки аспірантів  
 
Аспірант зобов’язаний:  
 до початку практики ознайомитися з умовами проходження практики, ви-

значеними Положення про організацію та проведення практик здобувачів вищої 
освіти Національного авіаційного університету, програмою фахової науково-
педагогічної практики та вказівками керівника;  

 у повному обсязі виконувати завдання, передбачені програмою практики, 
дотримуватися рекомендацій керівника практики;  

 нести відповідальність за виконання покладених програмою практики за-
вдань;  

 своєчасно оформити звітну документацію та захистити звіт про прохо-
дження практики на засіданні кафедри. 

 
3. ЗМІСТ ПРОГРАМИ ПРАКТИКИ 

 
Практика складається з трьох етапів: підготовчого, основного та  звітного. 
Для кожного етапу керівником практики мають бути сформовані конкретні 

завдання, які вносяться до індивідуального плану практики аспіранта. 
І етап фахової науково-педагогічної практики передбачає: 

 ознайомлення аспірантів із навчально-методичною та науковою роботою 
кафедри, на якій проводиться практика; з програмно-методичним забезпеченням 
навчальних дисциплін, зі специфікою методики роботи викладачів; відвідування 
занять викладачів, підготовка графіку проведення власних залікових занять та 
інформування керівників практики.

ІІ етап фахової науково-педагогічної практики - основний етап практики, що 
включає проведення аспірантами занять із обраного курсу згідно встановленого 
графіку. На заняттях аспірантів повинні бути присутні викладачі - керівники 
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практики. Після кожного проведеного аспірантами заняття має проводитись його де-
тальне обговорення, із аналізом переваг і недоліків проведеного заняття . 

Фахова науково-педагогічна практика аспірантів може проходити в наступних 
формах: 

– підготовка лекцій, лабораторних, практичних робіт згідно робочих навчальних 
програм навчальних дисциплін, що заплановані завданнями наукового керівника; 

– участь в перевірці курсових,  домашніх робіт;
– інші форми робіт, визначені науковим керівником.

ІІІ етап фахової науково-педагогічної практики – підготовка звіту про прак-
тику. На цьому етапі аспірант готує звітні матеріали за підсумками практики й на-
дає керівнику з метою перевірки та оцінювання. 

 
3.1. Структура практики 
 
№ 
з/п 

Вид діяльності Кількість 
годин 

1. Відвідування лекцій, практичних/лабораторних за-
нять та консультацій, що проводять провідні виклада-
чі випускової кафедри 

20 

2 Ознайомлення із навчально-методичною та науковою 
роботою кафедри 

40 

3 Навчально-методична робота, пов’язана з підготов-
кою до самостійного виконання навчального наван-
таження, в тому числі: 

 

3.1 підготовка матеріалів та презентації лекцій з навчаль-
ний дисциплін 

14 

3.2 підготовка лабораторної роботи, розробка методич-
них рекомендацій 

12 

3.3 розробка контрольних питань для практичних / лабо-
раторних занять 

4 

3.4 підготовка лабораторних практикумів з навчальних 
дисциплін «Діагностика та оцінка надійності техніч-
них систем», «Триботехнічні та експлуатаційні влас-
тивості мастильних матеріалів», «Авіаматеріалознав-
ство», «Електротехнічні матеріали» та ін.

76 

4. Проведення лекцій, лабораторних /практичних за-
нять, прийом домашніх завдань 

14 

                                ВСЬОГО 180 
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4. ЗВІТ ПРО ПРОХОДЖЕННЯ ФАХОВОЇ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОЇ  
ПРАКТИКИ 

 

За підсумками проходження практики аспірант готує звіт про прохо-
дження практики. та щоденник фахової науково-педагогічної практики аспіранта. 
Підготовлений звіт надається на рецензування керівнику протягом тижня після 
завершення практики.   

Захист, обговорення та затвердження звіту з фахової науково-педагогічної 
практики відбувається на засіданні кафедри під час проміжної атестації аспірантів 
та затверджуються на її засіданні. 

 
5. КОНТРОЛЬ ТА ОЦІНКА РЕЗУЛЬТАТІВ ФАХОВОЇ 

НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ 
 

Поточний контроль здійснюється керівником практики шляхом аналізу та 
оцінки систематичної роботи аспірантів, проведених ними залікових навчальних 
занять. 

Підсумковий контроль здійснюється у кінці проходження практики шля-
хом оцінювання цілісної систематичної фахової науково-педагогічної практики 
аспірантів. 

При виставленні диференційованої оцінки аспіранту враховується рівень 
теоретичної підготовки, якість виконання завдань практики, рівень оволодін-
ня педагогічними вміннями і навичками, ставлення до студентів, акуратність, ди-
сциплінованість, якість оформлення документації та вчасність її подання. 

Оцінка результатів фахової науково-педагогічної практики виставляється 
диференційовано за чотирьох бальною системою: «відмінно», «добре», «задові-
льно» та «незадовільно». 

Результати проходження практики аспірантом оцінюються за рейтинговою 
системою оцінювання (РСО), що вираховує у балах з наступним переведенням 
оцінки за багатобальною шкалою в оцінки за національною шкалою та шкалою 
ЕСТS (табл. 1). 
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Таблиця 1 
Відповідність рейтингової оцінки в балах 

оцінці за національною шкалою та шкалою ЕСТS 
 

Оцінка 
в балах 

Оцінка за 
національною 

шкалою 

Оцінка за шкалою ЕСТS 

Оцінка Пояснення 

90 - 100 Відмінно А 
Відмінно 

(відмінне виконання лише з незначною кількістю 
помилок) 

82 - 89 

Добре 

В 
Дуже добре 

(вище середнього рівня лише з кількома 
помилками) 

75 - 81 С 
Добре 

(в загальному вірне виконання з певною 
кількістю суттєвих помилок) 

67 – 74 
Задовільно 

D 
Задовільно 

(непогано, але з незначною кількістю 
суттєвих помилок) 

60 - 66 E Достатньо 
(виконання задовольняє мінімальним критеріям)

35 – 59 
Незадовільно 

FX Незадовільно  
(з можливістю повторного складання)

1 - 34 F Незадовільно  
(з обов’язковим повторним курсом) 

 
Підсумкова рейтингова оцінка з практики заноситься до академічної довід-

ки про виконання освітньо-наукової програми. 
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(Ф 03.02 – 01) 
АРКУШ ПОШИРЕННЯ ДОКУМЕНТА 

№ 
прим. 

Куди  
передано  

(підрозділ) 

Дата  
видачі 

П.І.Б. отримувача 
Підпис 

отримувача 
Примітки 

      

      

      

 
(Ф 03.02 – 02) 

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З ДОКУМЕНТОМ 

 № 
пор. 

Прізвище ім'я по-батькові 
Підпис  

ознайомленої 
особи

Дата 
ознайом-

лення 
Примітки 

     

     

     
 

(Ф 03.02 – 04) 
АРКУШ РЕЄСТРАЦІЇ РЕВІЗІЇ 

№ 
пор. 

Прізвище ім'я по-батькові Дата ревізії Підпис 
Висновок щодо 

адекватності
     

     

     
 

(Ф 03.02 – 03) 
АРКУШ ОБЛІКУ ЗМІН 

№ 
зміни 

№ листа (сторінки) Підпис 
особи, 

яка 
внесла 
зміну 

Дата 
внесення 

зміни 

Дата 
введення 

зміни Зміненого Заміненого Нового 
Анульо- 
ваного 

        

        

        

        
 

(Ф 03.02 – 32) 
УЗГОДЖЕННЯ ЗМІН 

 Підпис Ініціали, прізвище Посада Дата 

Розробник     

Узгоджено     

Узгоджено     

Узгоджено     
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